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REGULAMENT DE FUNCTIONARE- ROF
CAPITOLE

. DISPOZITII GENERALE
1. Scopul si domeniul de aplicare al regulamentului
2. Principiile fundamentale ale activitatii educative
3. Cadru legislativ aplicabil
4. |dentitatea liceului (denumire, locatie, misiune, viziune)

Il. ORGANIZAREA INSTITUTIEI
5.Structura organizatorica a liceului
6. Organigrama si functiile de conducere (director, directori adjuncti, consiliul de administratie)
7. Comisiile de lucru (de disciplina, de calitate, pentru siguranta elevilor, etc.)
8. Drepturile si responsabilitatile personalului didactic si administrativ
9. Descrierea functiilor administrative si auxiliare

lll. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ELEVILOR
10. Drepturile elevilor (la educatie, la egalitate de sanse, la opinie, etc.)
11. Obligatiile elevilor (respectarea regulamentului scolar, participarea la cursuri, conduita etica)
11. Masuri disciplinare si sanctiuni aplicabile in caz de abateri
12.Drepturile elevilor privind participarea la consiliile elevilor si organizatiile/cluburile elevilor

IV DREPTURILE $1 OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

13. Drepturile si Obligatiile cadrelor didactice cadrelor didactice (la formare continu, la opinie, la siguranta
locului de munca, etc.)

14. Normele de evaluare si monitorizare a activitatii profesorilor

V. NORMELE DE FUNCTIONARE S| PROGRAMUL SCOLAR
15. Organizarea activitatilor didactice (structura anului scolar, programul zilnic)
16. Programul de functionare a liceului (orarul cursurilor, pauzele, activitatile extracurriculare)
17.Regulile privind absentele si justificarea acestora
18. Reguli de comportament in incinta liceului

VI. EVALUAREA §| PROMOVAREA ELEVILOR
19. Sistemul de evaluare si notare
20. Conditiile de promovare dintr-un an scolar in altul
21. Examenul de Bacalaureat si alte examene nationale
22. Activitati de evaluare continua si finala
23.Proceduri pentru evaluarea diferentiata (de exemplu, pentru elevii cu cerinte educative speciale)

VIi. SIGURANTA SI PROTECTIA ELEVILOR
24. Masuri de siguranta in incinta liceului (supraveghere, masuri anti-bullying, prevenirea violentei)
25. Planul de evacuare in caz de urgenta
26. Regulile privind comportamentul in spatiile comune si in afara scolii (excursii, activitati extrascolare)
27. Reguli de sanatate si securitate (masuri igienico-sanitare, protocoale medicale)

VIIl. RELATIA CU PARINTII S| COMUNITATEA
28 Drepturile si responsabilitatile parintilor
29Modalitati de comunicare intre scoala si familie (sedinte cu parintii, consultari individuale)
30 Colaborarea cu comunitatea locala si parteneriatele educationale
31 Implicarea parintilor in viata scolara (comitete de parinti, consiliul de administratie)
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IX. ACTIVITA‘[I EXTRACURRICULARE $I PROIECTE EDUCATIONALE
32 Tipuri de activitati extracurriculare (cluburi, concursuri, excursii, activitati sportive)
33 Organizarea activitatilor si proiectelor de dezvoltare personala si profesionala
34Participarea elevilor la proiecte educationale locale, nationale si internationale

X. GESTIONAREA RESURSELOR MATERIALE $I FINANCIARE
35. Politica de administrare a patrimoniului liceului
36. Normele de utilizare a salilor de clasa, laboratoarelor si altor resurse
37. Fondurile de dezvoltare si sursele de finantare (inclusiv sponsorizari, parteneriate)
38. Regulile privind achizitiile si cheltuielile administrative

XI. DISPOZITII FINALE
39. Proceduri de modificare a regulamentului
40. Proceduri de solutionare a conflictelor
41. Proceduri de contestare a deciziilor luate in baza regulamentului
42.Intrarea in vigoare si revizuirea periodica a regulamentului



CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

1. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE A REGULAMENTULUI

1.1. Regulamentul de organizare si functionare contine reglementari cu caracter general, precum i
reglementari specifice conditjilor concrete de desfasurare a activitatii in cadrul Liceului Teoretic ,loan Cotovu”,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

1.2. Liceul Teoretic ,loan Cotovu” se organizeaza si functioneaza in  conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului de ordine interioara.

1.3. Regulamentul de organizare si functionare a unitaiii de invatamént, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, in
Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si administrativ.

1.4. Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie

1.5. Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Liceului Teoretic ,loan Cotovu”,
prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, personalul scolii si parinti. Nerespectarea Regulamentului de
organizare si functionare a Liceul Teoretic ,loan Cotovu” constituie abatere si se sanctioneazd conform
prevederilor legale.

1.6. Necunoasterea prevederilor ROFUIP si prezentului Regulament nu absolva personalul, elevii si
parintii/tutorii de consecintele incalcarii lor. Céte un exemplar al prezentului Regulament va fi pus la dispozitia
celor interesati spre a fi consultat la secretariat, la biblioteca scolii, in cancelaria profesorilor, la Consiliul Scolar
al Elevilor, la Consiliul Consultativ al parintilor din LTIC. Va fi postat si pe site-ul scolii si prin orice alta forma
de comunicare publica existenta la nivelul unitatii de invatamant.

1.7.Invatatorii/institutorii /profesorii pentru invatdmantul primar /profesorii diriginti au obligatia de a
prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare, la inceputul anului scolar.

1.8. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmént poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la intrarea in vigoare a ROFUIP sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile
pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant se depun in scris si se
inregistreaza la secretariatul unitétii de invatdmant si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
prevazute de ROFUIP 2024.

2. PRINCIPIILE FUNDAMENTALE ALE ACTIVITATII EDUCATIVE

2.1. Conducerea Liceului Teoretic loan Cotovu” si fundamenteazé deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu
Legea Tnvétéméntului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.2. Liceul Teoretic ,loan Cotovu” se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si
integritatea fizica sau psihica a copiilor/ elevilor sau a personalului din unitate.

2.2. In fiecare an, in cadrul Programului National Scoala Altfel, Liceul Teoretic ,loan Cotovu” Tsi
serbeazi aniversarea sub titlul Ziua Scolii. In aceasts zi, se desfasoara activitéti festive, in baza unui program
stabilit in Consiliul Profesoral, aprobat de Consiliul de Administratie.



3. CADRUL LEGISLATIV APLICABIL

3.1. Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic ,loan Cotovu” este alcatuit pe

baza prevederilor din legislatia in vigoare, dupa cum urmeaza:

Legea invatamantului Preuniversitar nr. 198 /2023;

OUG. nr. 49/ 2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetarii stiintifice si pentru
modificarea unor acte normativ;

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat
prin Ordinul nr. 5726/6.08.2024;

Codul muncii (Legea nr. 53/2003 modificata si completata);

Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatdméant preuniversitar nr. 1199/5
iulie 2023

Legea nr.1409/29.06.2007 cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant
preuniversitar;

Statutul elevului aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5707/1.08.2024;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului (actualizatd in 2016);

O.M.E. nr. 3238/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea curriculumului la decizia
scolii;

ORDIN nr. 3.694 din 1 februarie 2024 privind structura anului scolar 2024-2025

LEGE nr. 185 din 20 august 2020 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011;

OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant
preuniversitar;

ORDIN nr. 3.062 din 25 ianuarie 2022 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea Programului
,A doua sansa” - invatamant primar si a Metodologiei privind organizarea Programului ,A doua sansa”
- invatamant secundar;

ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (1*1), art. 56" si ale pct. 6* din anexa la Legea educatiei nationale nr.
1/2011, privind violenta psihologica — bullying;

Legea nr.87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/ 12.07.2005, privind
asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMEC 5.545/2020 privind Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Ordin 6235/06.09.2023 privind aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de Tnvatamant, precum si al altor
situatji corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar
Alte ordine, notificari si precizari ale M.E

4. IDENTITATEA LICEULUI

4.1. Liceul Teoretic ,loan Cotovu” este unitate de invatamant acreditatd si face parte din reteaua

scolara nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

4.2. Liceului Teoretic ,loan Cotovu” este unitate de invatamant cu personalitate juridica si are

conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunédnd, in limitele si conditiile
prevazute de lege, de autonomie institutionala si decizionala.



4.3. In cadrul Liceului Teoretic ,loan Cotovu” functioneazi clase apartinand nivelurilor primar si
secundar (gimnazial si liceal), invatamant de zi, seral si Programul A Doua Sansa.

4.4, Consiliul de administratie al scolii aproba anual planul de scolarizare pentru anul scolar urmator.

4.5. In cadrul Liceului Teoretic ,loan Cotovu”, Consiliul de administratie al scolii aprob anual oferta
educationala pentru anul scolar urmator.

4.6. Datele de contact ale Liceului Teoretic ,loan Cotovu” sunt:

Sos. Constantei, nr. 26, Harsova, jud. Constanta

Telefon 0241-870316,

Fax 0241-870316,

Mobil 0783061614

E-mail: cotovusecretariat@gmail.com

Domeniul web - _https://liceulioancotovu.ro/

Pagina oficiala de Facebook - https://www.facebook.com/liceulteoretic.ioancotovu

Director: directorcotovu@gmail.com

CUI 4300701

CAPITOLUL Il- ORGANIZAREA INSTITUTIEI
5.STRUCTURA ORGANIZATORICA A LICEULUI

5.1. In Liceul Teoretic ,loan Cotovu” formatiunile de studiu cuprind grupe si clase si se constituie, la
propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

5.2. in cadrul Liceului Teoretic ,loan Cotovu”, grupele de limbi stréine se constituie in functie de oferta
educationald a liceului de principiul continuitatii, de optiunile elevilor si de resursa umané calificata. In functie
de resursa umana, de disponibilitatea acesteia se poate introduce studiul altei limbi moderne ca limba straina
2.

5.3 Conducerea unitatii de invatdmant va alcatui, de regula, formatiunile de studiu astfel incat elevii
din aceeasi clasa sa studieze aceleasi limbi straine.

5.4. In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

5.5. Constituirea formatiunilor de studiu de limb& maternad - turca, rusa, rromani se realizeaza in
functie de oferta educationald a liceului pe principiul respectarii dreptului la identitate lingvistica, pe baza
hotararii Consiliului de Administratie, pe baza cererilor elevilor/parintilor/tutorilor.

5.6. Constituirea formatiunilor de studiu in Programul National ,A Doua Sans&” se aproba in fiecare an
scolar, de catre Consiliul de Administratie, pe baza unui studiu de necesitate, prin consultare cu autoritatea
locala.

5.7. Constituirea formatiunilor de studiu religie ortodox si religie islamica se realizeaza anual, pe baza
hotarérii Consiliului de Administratie, pe baza cererilor elevilor/parintilor/tutorilor.

5.8. Constituirea formatiunilor de studiu sub form& de cluburi/asociatii se realizeaza la propunerea
cadrului didactic coordonator, pe baza solicitarilor elevilor/parintilor, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

6. ORGANIGRAMA $I FUNCTIILE DE CONDUCERE

6.1. Structura de personal si organizarea Liceului Teoretic ,loan Cotovu” se stabilesc prin
organigrama, prin statele de functii/personal si prin proiectul schemei de incadrare a scolii.

6.2. Organigrama se propune de director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de Consiliul de
administratie si se inregistreaza ca document oficial al scolii.

6.3. Liceul Teoretic ,loan Cotovu” este condus de Consiliul de administratie, de director si de directorul
adjunct.
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6.4. In exercitarea atributiilor ce le revin, consilile de administratie si directorii se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera
Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitdtii de invatdmént, consiliul scolar al elevilor,
consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali si cu autoritatile administratiei publice locale si
organizatiile sindicale affiliate federatjilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar.

6.5. Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatamant se asigura, la cererea directorului,
de inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

6.6. Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.
6.7. Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform OME nr. 6232/04.09.2023

Presedinte CA Director Manea Elena-lonelia
Reprezentanti ai cadrelor didactice prof. Ostaci Crina —Florentina.

prof. Dinu Georgeta

prof. Epifan Mihaela Liliana

prof. Purice Gabriela

Reprezentanti Consiliul Local Harsova Lacusta George
Margineanu Geanina
Reprezentant Primarul Orasului Harsova Bugiulescu Tudorel
Reprezentanti Consiliul reprezentativ al parintilor Avisalon Mirela
Mircea Geta
Reprezentant Consiliul scolar al Elevilor lorga Ana Maria
Reprezentant Sindicat Lopatica Gabriela

6.8. Directorul unitajii de invatamént este presedintele Consiliului de administratie.

6.9. La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator, reprezentantul
organizatjei sindicale din unitatea de invatamant - doamna Lopatica Gabriela.

6.10. La sedintele Consiliului de administratie participa cu drept de vot reprezentantul elevilor din
liceu-elev lorga Ana Maria, clasa a Xll-a A, cu varsta implinita de 18 ani.

6.11. Secretarul Consiliului de Administratie in anul scolar 2024-2025 este prof. llie Constantin.

6.12. Sedintele Consiliului de Administratie se desfasoara cu prezenta fizicd. in situatii obiective, cum
ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se
pot desfasura online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

6.13. Comunicarea rapida se realizeaza pe grupul de WhatsApp CA-LTIC.

6.14. Sedintele Consiliului de Administratie sunt inregistrate in scopul redactarii procesului verbal de
sedinta.

6.15. Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web a
institutiei.

6.16.In functie de problematica abordatd, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare i functionare



a consililor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobatad prin ordin al ministrului
educatiei.

6.17. Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de
administratje.

6.18. Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o data pe an, intélniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte
beneficiarii primari.

6.19. Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritétilor publice locale, identifica si aproba masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform nevoilor
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

6.20. Consiliul de administratie, cu sprijinul profesorilor pentru invatamant primar/
dirigintilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si solicita CJRAE sa aloce profesori consilieri scolari, profesori
logopezi, profesori itineranti si de sprijin, in functie de nevoile unitatii.

DIRECTORUL

6.21. Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotarérile Consiliului de Administratie al unitati de invatdmént, cu
prevederile prezentului regulament.

6.22. Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de cadre didactice
titulare, conform legislatiei in vigoare.

6.23. Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
Orasului Harsova;

6.24. Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta.

6.25. Pe perioada exercitari mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau natjonal.

6.26. In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are atributiile prevazute in art. 21-23
ROFUIP 2024.

6.27. In exercitarea atributiilor si a responsabilitétilor stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare,
directorul emite decizii si note de serviciu.

6.28. Directorul are obligatia de a-si delega atributjile directorului adjunct sau unui alt cadru didactic,
membru al Consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora.

6.29. Adresa de mail functionala pentru director este directorcotovu@gmail.com

6.30. Directorul stabileste anual programul de audiente si consultatii, pe care il comunica elevilor i
parintilor si care este afisat.

6.31. Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

DIRECTORUL ADJUNCT

6.32. In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa directs.

6.33. Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de cadre
didactice titulare, membre ale Corpului national de experii in management educational; concursul pentru
ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.



6.34. Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational i
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si
atributjile delegate de director pe perioade determinate.

6.35. Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de directorul unitatii de
invatamant.

6.36 Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

6.37. Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

7. COMISIILE DE LUCRU

7.1. La nivelul Liceului Teoretic ,loan Cotovu” functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

7.2. Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatji;

c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatji;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

7.3. Comisii cu caracter temporar si ocazional:

— Comisia de inventariere;

— Comisia de casare;

— Comisia de disciplina si conciliere;

— Comisia de achizitii;

— Comisia de receptie;

— Comisiile pentru organizarea examenelor;

— Comisiile pentru acordarea burselor si a programelor sociale;
— Comisia paritara.

7.4. Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea
unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

7.5. Comisile se constituie anual, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie.

7.6. Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, Consiliul de administratie poate
hotari constituirea unor comisii temporare, altele decét cele prevazute in art. precedent al prezentului
Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotarérii Consiliului de administratie.

7.7. Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

7.8. In cadrul Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii si a Comisiei pentru prevenirea $i eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt cupringi Si
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reprezentantj ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul gcolar al elevilor,
respectiv consiliul reprezentativ al pariniilor.

7.9. Liceul Teoretic ,loan Cotovu” isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

COMISIA PENTRU CURRICULUM

7.10. Comisia pentru curriculum este  formatd din membrii catedrelor/comisiilor metodice.

7.11.Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisa in baza unei hotaréri a Consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

7.12. Presedintele Comisiei pentru curriculum este directorul adjunct. in cadrul aceleiasi unitati de
invatamént catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4
cadre didactice care Tsi desfasoara activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe
discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

7.13 Atributile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de invatamant conform
art.72 din ROFUIP, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind

oferta curriculara a unitétii de Tnvatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOQS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

c) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a

planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz,

a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la

examene $i concursuri gcolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,

inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile

metodice, sub forma unei liste care este prezentatéd pentru a fi dezbatuta si avizaté de consiliul profesoral si
ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si

beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordérii de catre inspectoratul scolar a avizului

de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatamant.

j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitétii de invatamant,

inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin prelucrarea si

interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a

raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandaérilor raportului in

fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEQS, din anul scolar
urmator;

l) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificérii scolare si a predarii la

nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,invatare

remediald” la nivelul unitatii de fnvatamant;
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n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria Si

cultura minoritatii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sa le
studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente,

studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina aplicarea
curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc

curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul unitatii
de Tnvatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

COMISIA PENTRU PREVENIREA §| COMBATEREA VIOLENTEI,
A FAPTELOR DE CORUPTIE $I DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR $1 PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

7.14. La nivelul Liceului Teoretic ,loan Cotovu” functioneaza Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, conform
Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant.

7.15. Componenta si atributiile comisiei respecta reglementérile nationale in vigoare.

7.16. Componenta nominald a comisiei se stabileste prin decizia internd a directorului unitatii de
invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

7.17. Membrii comisiei elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind
reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

7.18. Liceul Teoretic ,loan Cotovu” elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

7.19.Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

7.20. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitaiii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primar care
savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului,
prezentului regulament si ale ROI.

7.21. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitaii are urmatoarele atributji:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar;
- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea,

revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul gcolar al unitatii de

fnvatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica

Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea invataméntului in anul scolar respectiv colaborarea cu autoritatile si institutiile cu
atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul cazurilor de violentd scolara, inclusiv cu
reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept

consecintd cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului din unitatea scolara si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente scolii;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de
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bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul Liceului Teoretic ,loan Cotovu”.
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
- imbunétatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;
- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de scoala, inclusiv a modului de utilizare a resurselor
bugetare si extrabugetare;
- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatdmantul preuniversitar;
- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;
- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;
¢) promovarea principiilor scolii incluzive:
- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii si a
segregarii scolare;
- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe peretii scolii)
respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;
- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta diversitatea etnica,
lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a
comunitatii locale;
- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmént sau consiliului profesoral, dupa caz;
- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.
- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii Si
promovarea interculturalitatii;
- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul scolii.
d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.
7.22. La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Inspectoratul de Politie Judetean.
7.23. In vederea respectarii Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr. 221 / 2019 prin care
este prevenit si combatut bullying-ul in spatiile destinate invatdmantului, publicate in Monitorul Oficial din 10
iunie 2020, la nivelul Liceului Teoretic ,loan Cotovu” se infiinteaza Grupul de actiune anti-bullying, a carui
componenta este stabilita prin decizie a directorului unitatii de invatamant.
7.23. Rolul acestui grup este prevenirea, identificarea si solutionarea faptelor de bullying comise intre
elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice.
7.24. Liceul Teoretic ,loan Cotovu” isi fixeaza obiectivul "scoald cu toleranta zero la violentd”.
7.25. Realizarea acestui obiectiv presupune:
a) activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii, copii i
parinti;
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b) masuri de comunicare si informare interna, la nivelul unitatii de invatdmant, cu privire la procedurile de
prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar;

c) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica-bullying;

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying semnalate sau
identificate;

e) organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii respectarii valorilor si
misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea situatiilor de bullying;

f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

g) activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul anti-bullying si ale eficientei grupului de
actiune.

h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullying-ul.

COMISIA PENTRU SECURITATE $I SANATAT!E iN MUNCA
SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

7.26. Comisia pentru securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta este constituita si
functioneaza in conformitate cu Legea 90/1996 privind normele generale de protectie a muncii, Codul muncii,
Normele generale privind protectia muncii (2000), Programul de mdsuri nr. 30012 aprobat de M.E.C. si
Instructiunile Ministerului Invatdmantului nr. 32160.

7.27. Atributiile Comisiei pentru securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta constau

a) prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tindnd cont de riscurile i
accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitatj;

c) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare(de cétre conducatorii
activitatilor);

d) prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala si in afara
scolii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia locala.

f) stabilirea unui program semestrial de popularizare i avertizare a elevilor in privinta calamitatilor provocate
de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, razboaie, poluare
radioactiva, chimica etc...).

g) stabilirea unui program de activitali practice care sa vizeze pregatirea elevilor pentru a reactiona rapid i
eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate.

h) stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila de la
nivelul judetului Constanta (Inspectorat Scolar, Inspectoratul pentru situatji de urgenta, etc.).

i) elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in protectie civila;
organizarea unor lectji deschise, dezbateri, etc.

j) difuzarea in sélile de clasa, laboratoare, cabinete etc, a planurilor de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu sau calamitate.

COMISIA PENTRU FORMARE S| DEZVOLTARE N CARIERA DIDACTICA
7.28. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la nivelul
Liceului Teoretic loan Cotovu, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7

membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, prof. Popescu Nicoleta, in baza hotararii
consiliului profesoral.
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7.29. Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
7.30. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.
7.31. Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.
7.32. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare
continua ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic
si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.
7.33.Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:
a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
unitatii de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;
b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;
c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
scolii, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si cu profilul profesional
al cadrelor didactice;
d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;
e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de
licentjere in cariera didactica;
f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv
a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitdti cu scop de invatare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;
g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de
date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati
la data de 31 august;
h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predareinvatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;
i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carier;
J) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;
k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitafii de invatamant;
l) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributji rezultand din legislaia in vigoare.

COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

7.34. La nivelul Liceului Teoretic ,loan Cotovu” se constituie, prin decizie a directorului, in baza
hotarérii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.
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7.35. Membrii comisiei sunt: directorul adjunct si responsabili compartimentelor: secretariat,
administrativ, contabilitate. Comisia se intruneste ori de céte ori este nevoie.
7.36. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
b) organizeaza, cand necesitétile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in activitatea
de coordonare;
c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;
d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati publice;
f. organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cét si intre
structurile unitatii de invatamant.

COMISIA DE EVALUARE $1 ASIGURARE A CALITATII

7.37 Comisia de evaluare si asigurare a calitafii se constituie si functioneaza conform prevederilor
Legii privind asigurarea calitatii in educatie.

7.38. Membrii comisiei vor fi alesi prin vot secret in C.P. dupa ce isi vor prezenta candidatura
sustinuta de o scrisoare de intentie si curriculum vitae;

7.39. Directorul va da decizie pentru constituirea comisiei.

7.40. In baza metodologiei elaborate de ARACIP, comisia elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare.

7.41. Membrii comisiei elaboreaza formulare tip in functie de obiectivele propuse pentru a extrage
concluzii unitare.

7.42. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitaii elaboreaza anual Raportul de evaluare interna
privind calitatea educatjei in unitatea de invatamant.

CATEDRELE/COMISIILE METODICE

7.43. Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de responsabilul ales de catre membrii
catedrei/comisiei si validat de Consiliul de administratie al scolii.

7.44. Catedra/Comisia metodica se intruneste ori de céte ori este necesar, la solicitarea directorului
ori a membrilor acesteia.

7.45. Tematica sedintelor este elaborata la nivelul catedrei/comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului de catedra/responsabilului comisiei metodice, si este aprobata de directorul unitatii de
invatamant.

7.46. Responsabilul Comisiei are obligatia de a preda documentatia aferentd mandatului sau catre
Serviciul Secretariat, la finalizarea mandatului.

7.47. Catedra/Comisia metodica face propuneri pentru acordarea calificativului anual al cadrelor
didactice, motivand propunerea.

7.48. Catedra/Comisia metodica poate face propuneri pentru eliberarea de documente justificative
cadrelor didactice, la solicitarea acestora, pe baza dovezilor existente in documentatia/arhiva scolii.

7.49. In anul scolar 2024-2025, in cadrul Liceului Teoretic ,loan Cotovu’, functioneaza comisii
constituite in Consiliul profesoral, aprobate in Consiliul de Administratie. In functie de evenimente, la nivelul
scolii se pot constitui si alte comisii de lucru.
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8. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC SI ADMINISTRATIV

8.1. In Liceul Teoretic ,loan Cotovu’, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic-administrativ.

8.2. Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de nvatamant, prin reprezentantul sau legal.

8.3. Drepturile si obligatiile personalului din Liceul Teoretic ,loan Cotovu” sunt cele reglementate de
legislatia Tn vigoare.

8.4. Personalul din invataméntul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

8.5. Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o {inuta morala demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil, moral conform Codului de etica al Liceului Teoretic ,loan Cotovu”.

8.6. Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a copilului/elevului/colegilor/conducerii, viata intima, privata si familiala a acestuia
sau sa afecteze imaginea publica a institutiei.

8.7. Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

8.8. Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar ii este interzis s& desfasoare
activitati de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este

incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

8.9. Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor,
pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

8.10. Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspect care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

8.11. Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

8.12.Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
funcitii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

8.13.Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structure
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

8.14. Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de administratie si se inregistreaza la Secretariatul unitatji de invatamant.

8.15. La nivelul Liceului Teoretic ,loan Cotovu” functioneaza urmatoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, educativ.

8.16. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu nevoile scolii, fiind prevazute in
organigrama unitatji de invatamant.
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PERSONALUL DIDACTIC

8.17. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

8.18. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea
activitatii in invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

8.19.Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

8.20. La Liceul Teoretic loan Cotovu se organizeaza serviciul pe scoala, pe durata desfasurarii
cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe scoala sunt stabilite prin
regulamentul de organizare a unitatii de invatamant.

8.21. In cazul in care un cadru didactic isi desfasoara activitatea in mai multe unitati de invatamant,
acesta va efectua serviciul pe scoala intr-o singura unitate de invatamant, la alegere, cu acordul conducerii
acesteia.

8.22. Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri
scolari, profesori logopezi.

PERSONALUL ADMINISTRATIV

8.23. Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

8.24. Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din cadrul
liceului sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de
concurs $i valideaza rezultatele concursului.

8.25. Angajarea personalului administrativ la Liceul Teoretic loan Cotovu se face de céatre director, cu
aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

8.26. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia s& prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea
activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

8.27. Activitatea personalului administrativ este coordonata, de reguld, de administratorul de
Patrimoniu-Paraschiv Adela.

8.28. Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor scolii si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al Liceului Teoretic loan Cotovu.

8.29. Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. Tn
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

8.30. Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decéat cele
necesare scolii.

8.31. Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, verificd periodic, in limita competentelor, elementele bazei
materiale a unitatjii de invatamant, in vederea asigurarii securitajii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

17



EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE iNVATAMANT

8.32. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile.

8.33. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza la sfarsitul anului scolar, pe
baza figei de evaluare, conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile.

8.34. Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

8.35. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Invatdmantului Preuniversitar nr. 198 /
2023.

8.36. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. DESCRIREA FUNCTIILOR DIDACTICE, ADMINISTRATIVE SI AUXILIARE
CONSILIUL PROFESORAL

9.1. Totalitatea cadrelor didactice din Liceul Teoretic ,loan Cotovu” constituie Consiliul Profesoral al
unitatii de invatamant. Presedintele Consiliului Profesoral este directorul.

9.2. Atributile Consiliului profesoral precum si modul de organizare a sedintelor acestuia sunt
prevazute in art. 55 din ROFUIP 2024.

9.3. Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

9.4. Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatji de
invatamant, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

9.5 Personalul didactic are dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile de
fnvatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele Consiliului profesoral din

unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul anului scolar, ca are norma de baza. Absenta
nemotivatad de la sedintele din unitatea la care a declarat ca are norma de baza se considera abatere
disciplinara.

9.6. La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnat
ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantji organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant.

9.7. Convocarea la sedintele de lucru ale Consiliului profesoral se realizeaza pe grupul de WhatsApp
CP loan Cotovu. La fiecare sedintd de lucru, se va consemna prezenta cadrelor didactice si a invitatiilor, se
va completa procesul verbal, care va fi semnat de catre toate cadrele didactice prezente. in anumite situatii
deosebite, participarea la sedinte se poate realiza si online, prin intermediul aplicatiei ZOOM, fiind transmis
link de conectare pe grupul de WhatsApp, conform unei proceduri stabilite la nivelul scolii.

9.8. Secretarul Consiliului Profesoral in anul 2024-2025 este prof. Holban Mariana.
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9.9. Sedintele Consiliului profesoral pot fi inregistrate in vederea redactarii proceselor verbale si a
documentatiei specifice.

9.10. Directorul cu secretarul Consiliului profesoral au obligatia de a preda, la finalul mandatului,
documentatia aferentd anului scolar precedent, in format lectric si in format electronic.

CONSILIUL CLASEI

9.11. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,
din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din
invatamantul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii
clasei.

9.12. Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal.

9.13. Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, la fiecare interval de cursuri sau de cate ori este
necesar. El se poate fintdlni ori de cate ori situata o impune, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invataméntul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor si a directorului/directorului adjunct.

9.14.1n situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

9.15. Consiliul clasei poate face propuneri de recompensare a elevilor care obtin rezultate foarte bune
la examene si concursuri scolare.

9.16. Consiliul clasei face propuneri de sanctionare a elevilor, motivand aplicarea sanctiunii.

9.17. Datele de contact ale consiliilor claselor vor fi colectate de catre responsabil prof. lordache Alin,
la Comisia pentru Proiecte si Programe Educative si Extrascolare - prof. Purice Gabriela.

9.18. Fiecare consiliu al clasei are un grup de comunicare rapida pe aplicatia WhatsApp.

9.19. La nivelul scolii functioneaza un grup de WhatsApp al comitetului de parinti pe scoala.

9.20. Consiliul clasei are atributjii conform art 58 din ROFUIP.

9.21. La sférsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesulverbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare
pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

9.22 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor din ROFUIP.

9.23. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

9.24. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din scoal, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare si extracurriculare la
nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoaléd/asociatia de parinti,
cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

9.25. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului educatiei privind educatia formalé si non-formala

9.26. in anul scolar 2024-2025, se constituie Comisia pentru proiecte si programe educative scolare gi
extragcolare, coordonator este prof. Purice Gabriela, care are atributii conform art. 61 din ROFUIP.
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9.27 Coordonatorul de activitate al Consiliul Scolar al Elevilor din Liceul Teoretic loan Cotovu este
prof. Purice Gabriela
9.28. La nivelul liceului, existd un grup de comunicare rapida cu reprezentantii CSE-LTIC, cu sefii
claselor si cu reprezentantul elevilor in CA.
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

9.29. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
Consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de
catre consiliul de administratie al unitatji de invatamant- prof. Epifan Mihaela.

9.30. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor de
finantare, sprijina implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de
fnvatamant.

9.31.Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfagoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate
extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

9.32. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are atributji conform art. 62 din ROFUIP.

PROFESORUL DIRIGINTE

9.33. Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial si liceal.

9.34. Un cadru didactic poate indeplini atributile de profesor diriginte, la o singura formatiune de
studiu.

9.35. in cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/ profesorului
pentru invatamantul primar.

9.36. Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotarérii
Consiliului de administratie.

9.37. La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

9.38. De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin 0 jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

9.39. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

9.40 Profesorul diriginte realizeaza, la nivel de interval de invatare/modul si anual, planificarea
activitatilor conform strategiei de dezvoltare institutionala si nevoilor educatjonale ale colectivului de elevi pe
care il coordoneaza; planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamént si se preda in format
letric/electronic catre Comisia dirigintilor, in termen de 30 de zile de la inceputul anului scolar, se posteaza in
aplicatia ADSERVIO.

9.41 Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare sau in afara orelor de curs, dupa
caz.

9.42. Profesorul diriginte desfasoard activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii i organizatii.

9.43. Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru colectivul
de elevi, pe care le comunica directorului adjunct, CPPE.
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9.44. Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste o ora de audienta sub forma de consiliere individuald, in fiecare luna sau ori de céte ori
este nevoie, in care se intélneste cu acestia, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora; audienta se solicitd telefonic, prin
mesagerie, pe mail. Programul de audiente este comunicat parintilor/tutorilor, afisat in cancelarie si la
avizierul scolii.

9.45. Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la
fiecare formatiune de studiu se aproba de director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai acestora i se afiseazé la avizierul scolii, pagina de Facebook, site-ul scolii.

9.46. Planificarea orelor de dirigentie la nivel liceal se realizaza prin consultarea elevilor, se afiseaza

in cancelarie si se consemneaza in condica.

9.47. Fiecare diriginte are un grup de comunicare rapida cu elevii clasei pe aplicatia WhatsApp.
Comunicarea se poate realiza si pe platforma Adservio.

9.48. intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intélnire, la solicitarea parintelui / reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul. Discutia se consemneaza in registrul de procese-verbale al clasei.

9.49. Dispozitiile referitoare la diriginti se aplicd in mod corespunzator invatatorilor / institutorilor/
profesorilor pentru fnvatamant primar.

9.50. Profesorul diriginte are atributii conform art. 68 si 69 din ROFUIP 2024, dupa cum urmeaza:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantji legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitaile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele

in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.
2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competiiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extragcolare
si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitat
de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specific;
activitailor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;
b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activita{i ale colectivului de elevi,
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pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea sélii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatji deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
d)comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care

vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati

de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul

clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupa/clasé sau in afara ei;

g) CJRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta asupra minorilor,
abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;

i) alii parteneri implicatj in activitatea educativa scolara si extragcolarg;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitafilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene $i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor
primari;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantji legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin ROI;

e) parintii sau reprezentantji legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatjile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parinii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributi:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului

regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatji de invatamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctjunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu

prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si in
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carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sférsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati

de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea

portofoliului educational al beneficiarilor primari;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit

cate o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand character
de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

l) centralizeaza optjunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai

acestora la nivelul fiecarei clase.

STRUCTURA, ORGANIZAREA S| RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI
ADMINISTRATIV

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

9.51. Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef, secretar si informatician, laborant,
mediator scolar.

9.52. Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de nvatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, personalului din scoala.

9.54 Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintji, tutorii sau sustinatorii legali si cu
alte persoane interesate din afara unitafji, aprobat de director, in baza hotaréarii Consiliului de administratie.

9.55.Secretariatul se afla la parter, intrarea principala.

9.56. Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
fnvatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat,
astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-
18, cel putin doua zile pe saptamana

9.57. Compartimentul secretariat indeplineste responsabilitatile prevazute de ROFUIP, art. 75 si de
legislatia in vigoare.

9.58. Secretarul-gef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar.

9.59.Unitatea de Tnvatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitéri, petitii, cereri,
memorii, sesizari etc.

9.60. Conducerea scolii se va asigura cé termenul de raspuns prevazut de lege pentru memorii, petitii,
cereri etc., va fi respectat.

9.61. in Liceul Teoretic loan Cotovu” existd un sistem confidential functional pentru sesizarile
referitoare la posibile acte de violenta.

9.62. Secretarul sef pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezentd, fiind responsabil cu
siguranta acesteia.

9.63. Intrucat Liceul Teoretic ,loan Cotovu” a fost selectat ca scoald-pilot, consemnarea situatiei
scolare in anul scolar 2024-2025 se realizeaza exclusiv in catalogul electronic, Adservio, de catre fiecare
profesor la disciplina pe care o preda, de catre diriginte si de catre director.

9.64. Secretarul sef raspunde de securitatea cataloagelor.
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9.65. Dupa incheierea cursurilor, cataloagele electronice se printeaza, se semneaza si se arhiveaza.
O varianta electronica a acestora va fi arhivata, in format pdf si va fi pastrata la serviciul Secretariat si in
Arhiva.

9.66. Serviciul Secretariat face parte din grupul de comunicare rapida de WhatsApp- CP, CA-LTIC.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR- CONTABIL

9.67. Compartimentul financiar reprezinté structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea/transmiterea situatiilor
financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea i
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare si de regulamentul intern.

9.68. Compartimentul financiar este subordonat directorului scolii.

9.69. Compartimentul financiar are atributiile si responsabilitatile prevazute de art. 77 din ROFUIP si
de legislatia in vigoare.

9.70. intreaga activitate financiara a unitétilor de invatamant se organizeaza si se desfisoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

9. 71. Activitatea financiara a unitatii de invaiamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV

9.72. Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

9.73. Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

9.74. Compartimentul administrativ are atributiile si responsabilitatile prevazute de art. 83 din ROFUIP
si de legislatia in vigoare.

9.75. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a scolii se realizeaza in conformitate cu
prevederile legislatiei Tn vigoare.

9.76 Inventarierea bunurilor unitatii de Tnvatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

9.77. Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Liceului Teoretic
,Jloan Cotovu se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului
de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

9.78. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmént sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

9.79. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatji de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

BIBLIOTECA SCOLARA

9.80. Biblioteca scolara a Liceului Teoretic ,loan Cotovu” functioneaza pe baza Legii bibliotecilor nr.
334/2002 si a Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare.

9.81. in cadrul Liceului Teoretic ,loan Cotovu” Biblioteca scolara functioneazi la parter, avand
programul de functionare de 08.00-16.00.

9.82. Biblioteca scolara din cadrul Liceului Teoretic ,loan Cotovu”, din anul scolar 2021-2022 se
numeste Biblioteca scolara lon Rosioru.

9.83. Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.
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9.84. Bibliotecarul-Mihai Violeta poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii de invatamént.

9.85. Accesul elevilor si al personalului la Biblioted este gratuit, pe baza unei fise de inscriere. La
inscriere sunt necesare actele de identitate ale elevului si ale parintelui/tutorului.

9.86. Bibliotecarul scolii asigura gestionarea procesului de predare-primire a manualelor scolare.

9.97. Pierderea, deteriorarea, distrugerea cartilor, obiectelor din biblioteca se sanctioneaza conform
legilor, ROFUIP, prezentului Regulament.

9.98. In cadrul Bibliotecii se deruleaza activitati conform unui Plan anual de activitdti, stabilit de citre
bibliotecarul scolii, la propunerea elevilor/parintilor/cadrelor didactice. Planul este prezentat in Consiliul
Profesoral, aprobat de catre Consiliul de Administratie.

9.99. Biblioteca incheie acorduri de parteneriat cu aprobarea conducerii scolii.

9.100. Elevii isi pot continua activitatea in spatiul amenejat al bibliotecii, pe baza unei sarcini de lucru
date de catre cadrul didactic. Prezenta elevilor in sala de studiu va fi consemnata intr-un registru.

9.101. Biblioteca scolara din cadrul Liceului Teoretic ,loan Cotovull poate primi donatii/sponsorizari.

9.102. Biblioteca poate derula activitati cultural-artistice cu institutii similare din tara si strainatate.

CAPITOLUL Ill. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE ELEVILOR
10. DREPTURILE ELEVILOR

10.1. Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenté politica sau religioasa, care
este inscrisa in Liceul Teoretic ,loan Cotovu” si participa la activitétile organizate de aceasta, are calitatea de
elev. Calitatea de elev se dobandeste conform legislatiei in vigoare, conform ROFUIP 2024.

10.2. in invatdmantul primar (clasele 0-IV) si in ciclul gimnazial al invatdmantului secundar inferior
(clasele V-VIII), calitatea de elev se dob&ndeste in urma solicitérii scrise adresate de parinti sau tutori legali
catre unitatea de invatdmant (pe baza Metodologiei de inscriere a copiilor in invatamantul primar).

10.3. in ciclul inferior al liceului, in invatamantul secundar superior (ciclul superior al liceului),
inscrierea elevilor se face, pe baza regulamentului de admitere sau a criteriilor generale elaborate de
Ministerul Educatiei, in limita numarului de locuri din planul de scolarizare; inscrierea in ciclul superior al
liceului, cursuri de zi, se poate face in primii doi ani de la absolvirea ciclului inferior al liceului/anului de
completare, daca la data inceperii anului scolar elevul nu a depasit vérsta de 18 ani.

10.4. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urméator de studiu, dacd nu exista prevederi
specifice de admitere in anul respectiv.

10.5. Elevii Liceului Teoretic ,loan Cotovu” ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate
drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetéteni; astfel, elevii Liceului
Teoretic ,loan Cotovu” se bucuré de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

10.6. Astfel, elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatji proprii.

10.7. Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

10.8. Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitate didactica/extradidactica in spatji care respecta
normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de
invatamant, sub coordonarea unui cadru didactic.

10.9. Elevii Liceului Teoretic ,loan Cotovu” si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au
dreptul sa fie consultati si sa-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii aflate in
oferta educationala a unitatii de invatamént, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu
specificul unitatii de invatdmént si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici (conform Procedurii
CDS).

10.10. Elevii Liceului Teoretic ,loan Cotovu” au dreptul la o evaluare obiectiva, corecta si ritmica.
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10.11. Elevii Liceului Teoretic ,loan Cotovu” au dreptul de a fi informati despre rezultatul evaludrii
(nota/calificativ), inainte de consemnarea acestuia in documentele scolare; in situatia utilizarii catalogului
electronic Adservio, consemnarea notelor este transmisa automat elevilor si parintilor.

10.12. Elevii Liceului Teoretic ,loan Cotovu” au dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a
unitati de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet,
precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in
limitele resurselor umane si materiale disponibile; unitatile de invatamant vor asigura in limita resurselor
disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului
de functionare, pe baza unei notificari prealabile catre directiunea scolii.

10.13. Elevii din invatdmantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare, conform legislatiei in
vigoare;

10.14. Elevii Liceului Teoretic ,loan Cotovu” pot utiliza auxiliare didactice, prin procurarea personald a
acestora.

10.15. Elevii Liceului Teoretic ,loan Cotovu” pot utiliza gratuit platformele /softurile/ aplicatiile la care
scoala detine un abonament.

10.16. in conditiile prevazute de lege, elevii Liceului Teoretic ,loan Cotovu” pot beneficia de diferite
tipuri de burse: de performantd, rezilienta, de merit, de ajutor social, famili monoparentale si tichete sociale
dupa cum prevede legislatia in vigoare.

10.17.Liceului Teoretic ,loan Cotovu” asigura elevilor servicii complementare, cum ar fi: consilierea si
informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul orientarii
profesionale, consilierea psihologica si sociald prin personal de specialitate.

10.18. Elevii Liceului Teoretic ,loan Cotovu” beneficiaza de asistentd psihologica si logopedica
gratuitd in Cabinetul de logopedie si in Cabinetul de consiliere scolara.

10.19. Ca elevi in invataméntul de stat, avand aptitudini si performante scolare exceptionale, pot
promova doi ani intr-un an scolar, conform Metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.

10.20. Conform legislatiei in vigoare, elevii Liceului Teoretic ,loan Cotovu” studiaza si se instruiesc in
limba romana. Elevii apartindnd minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

10.21. n Liceului Teoretic ,loan Cotovu” elevii cu cerinte educationale speciale au aceleasi drepturi
ca ceilalti elevi, pe baza legislatiei in vigoare; documentatia aferenta cazurilor de CES se afla la serviciul
secretariat/contabilitate, diriginte, psiholog scolar. Cadrele didactice incadratate la clasele cu elevi cu CES vor
realiza un curriculum adaptat, dupa consultarea dirigintelui, psihologului scolar, profesorului de sprijin/CJRAE
Constanta.

10.22. Elevii Liceului Teoretic ,loan Cotovu” au dreptul s& participe la activitati extrascolare,
organizate de catre scoala, institutii abilitate, asociatii/fundatii etc. Participarea va fi anuntata directiunii scolii.

10.23. Elevilor Liceului Teoretic ,loan Cotovu” le este garantata, conform legii, libertatea de asociere
in cercuri si n asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza
pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatdmant, pe baza hotérérii Consiliului de
Administratie.

10.24. in Liceul Teoretic ,loan Cotovu” libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii
scolare proprii este garantata, conform legii; In cadrul Liceului Teoretic ,loan Cotovu” se publica Si se
difuzeaza Revista ,Nuferii Dunarii” si se difuzeaza ziarul local ,Gazeta de Harsova” - ziar al Primariei Orasului
Harsova.

10.25. Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor
prevazute de lege.
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10.26. Elevii au dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEQS), aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant,
in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale.

10.27. Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de
invatamant, a personalului didactic nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Liceul
Teoretic ,loan Cotovu” se asigurd permanent ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criteria
de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala,
stare civila, cazier, situatie familiala, situatie socioeconomica, problem medicale, capacitate intelectuald sau
alte criterii cu potential discriminatoriu.

10.28. Elevii au dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara,
profesionald si psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant
preuniversitar, findu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an.

10.29. Elevii au dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre
parti.

10.30 Elevii au dreptul dreptul de a invata intr-un mediu care sprijing libertatea de exprimare fara
incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate
de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din
unitatea de invatamant sau fata de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate.

10.31. Elevii au dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile
scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile.

10.32..Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de masa si unitati de invataméant
special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de dizabilitate.

10.33. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizati nonformale, economice, sociale, educationale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditile prevazute de legislatia in vigoare, fara a utiliza jigniri sau a manifesta un
comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;
c) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea
dreptului la reuniune nu poate fi supusa decét acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare
intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si
moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea personalului
unitatii de invatamant;
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte material informative, precum si de a le distribui elevilor din
unitatea de Tnvatdmant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de a publica materialele. Sunt
interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice,
drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

10.34. Elevii beneficiaza si de drepturi sociale conform legislatiei in vigoare.
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10.35. Accesul in Liceului Teoretic ,loan Cotovu” se face pentru elevi/profesori pe intrarea din str.Sos.
Constantei, nr.26. La sediul din strada Mircea cel Batran nr.5, accesul se realizeaza prin poarta de acces
stabilita.

10.36. Persoanele care intra in scoala la sfarsit de saptdména sau dupa terminarea programului scolii
pentru a desfasura diverse activitati educative si sportive au obligativitatea de a anunta evenimentul in timp util
si trebuie trecute pe liste lasate portarului si administratorului de patrimoniu - doamna Paraschiv Adela. Orice
alte situatii care apar trebuie anuntate conducerii scolii si accesul se face cu acordul acesteia si cu verificarea
actelor de identitate ale persoanelor care vor sa intre.

11. INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR

11.1 Elevii Liceului Teoretic ,loan Cotovu” au obligatia:

a)de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

b) de a respecta regulamentele si deciziile luate la nivelul Liceului Teoretic ,loan Cotovu”.

c)de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar.

d)de a se prezenta la scoala intr-o tinutd vestimentara decenta si adecvata si de a purta elemente
de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu regulamentele si deciziile unitajii de
invatamant preuniversitar; tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un
motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

e)de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de fnvatamant si, dupa caz, autoritatile competente
cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu
privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului din scoala;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;

i) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitati de invatamént
preuniversitar.

K)de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de

catre institutia de invatdméant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-I prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la
cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor adeverinta emisa de unitatea de invatamant de apartenenta care atesta
calitatea de elev pentru a beneficia de transportul gratuit.
n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatad de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari si personalul unitatii de invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport
si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire i
de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatdméntul primar,
directsau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a seprezenta la cabinetul medical si, in functie de
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recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea
colegilor si a personalului din unitate.

11.2. In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitdtii de predareinvatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia s@ desfasoare activitate in
scoala, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spatiu de reflectie, supravegheat video din unitatea de invatdmant stabilit pentru desfasurarea,
de reguld,a unor activitdti de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin
exceptie, elevii cu cerinte educationale special sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal
specializat.

11.3 Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoareactivitatea in spatiul mentionat la 11.2 doar
pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se
consemneaza in catalog absenta.

INTERDICTII

11.4. Elevilor le este interzis:
a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de
fnvatamant;
b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului,
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicé a unei persoane;
c) sa blocheze céile de acces in spatiile de invatamant;
d) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi
energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin
tutun sau tigaretele electronice si s& organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;
e) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice,precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;
f) s& difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitatilor de invatamant;
g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul examenelor,
olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte
educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;
h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii
orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de invatdmant,
cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile
autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul programului scolar,
telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la
care are acces profesorul diriginte sau directorul unitétii de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic
desemnat sa efectueze serviciul pe scoala. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la

29



finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al
unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseascs;
i) s& lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;
j) s& aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s& manifeste violenta in limbaj
si in comportament fata de colegi si de personal;
k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;
) s& paraseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor prevazute
de regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatdmant sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le
consemnate absentele in catalogul clasei.
m) s& utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului

11.5. Nerespectarea interdictilor prevazute de prezentul regulament se sanctioneaza conform
prevederilor RO si Statutului Elevilor.

11.6. Orice prevedere continuta de prezentul Regulament contrara legislatiei in vigoare se considera
nula.

12. MASURI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE IN CAZ DE ABATERI

12.1. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora;

12.2. Pentru a putea fi sanctionatj, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant
sau in cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant sau
in afara activitafilor extragcolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in
vigoare.

12.3 Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

12.4. Pentru aplicarea obiectiva a sanctiunilor prevazute de prezentul regulament, se instituie, la
propunerea Consiliului profesoral, o Fisa de monitorizare a abaterilor de la prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare a Liceului Teoretic ,loan Cotovu”. ANEXA ROF

12.5. Sanctjunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
observatie individuala;
mustrare scrisa;
retragerea temporara sau definitiva a bursei;
mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant,
conform legii;

oo oo

i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.
12.6. Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor
sau reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

30



12.7. Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

12.8. Violenta fizica, verbala si/sau sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in
vigoare.

12.9. Elevii nu pot fi supusi unor sanctjuni colective.

12.10. Aplicarea sanctiunilor se face conform procedurii de aplicare a sanctiunilor, in conformitate cu
capitolul V- Statutul elevului, 2024.

RECOMPENSAREA ELEVILOR

12.11. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi recompense, dupa cum urmeaza:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata Consiliului profesoral, pe pagina
de Facebook a scolii, pe site-ul scolii.

c) burse de merit, de studiu si de performanta acordate elevilor din cadrul invatamantului preuniversitar
de stat;

d) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, autoritatea

locala, de agenti economici sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, n excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate.

12.12. Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile

de creatie tehnico-stiintifica si artistica, precum si la olimpiadele si concursurile sportive se

recompenseaza financiar, in conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei.

12.13. La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de
diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

12.14. Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului pentru
invataméntul primar, a profesorului diriginte, a profesorului de specialitate, a Consiliului clasei sau a
directorului scolii.

12.15. Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit recomandarii
Consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat.

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii,
pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care meritd sa fie apreciate (de exemplu, voluntariat,
actiuni de caritate, activitati culturale si sportive etc.).

12.16. Elevii din invatamantul gimnazial, liceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru
celelalte medii de peste 9,00 se acorda mentiuni; daca doi sau mai multi elevi obtin la sfarsitul anului
scolar aceeasi medie generala, ei vor primi acelasi premiu.

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la
nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalté tinutd morala si civica.

12.177. Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si

functionare al unitatii de invatamant.
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12.18. Liceului Teoretic ,loan Cotovu” poate stimula activitatle de performanta inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea Consiliului
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc..

12.19. La festivitatea de incheiere a anului scolar se acordd doar premiile pentru rezultatele obtinute
la invatatura. Celelalte distictii se pot acorda cu prilejul unor evenimente organizate de cétre scoala.

12.20. Premiile pentru performantd la diferite concursuri, olimpiade si concursuri pe discipline,
olimpiade sau concursurile de creatie tehnico-stiintifica si artistica, olimpiade si concursuri sportive, festivaluri,
expozitii sau alte activitati extrascolare desfasurate la nivel judetean, regional, national sau international (altele
decét cele pentru invataturd) se acorda in cadrul Zilei scolii.

12.21. Pentru premiile speciale de la sfarsitul ciclului liceal se organizeaza concurs de acordare a
acestora pe baza de portofoliu; portofoliul se intocmeste pe baza Metodologiei de acordare a premiilor;
premiile speciale nu se cumuleaza; lista si metodologia premiilor speciale se gasesc in anexa prezentului
document.

SANCTIUNI PRIVIND PAGUBELE PATRIMONIALE

12.22. Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati s& acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatjilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

12.23. In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.

12.24. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare, conform legislatiei in vigoare.

12.25. Orice paguba va fi suportatd de elevul care a savérsit-o, prin imputarea de doua ori a pretului
din evidenta contabild a obiectului distrus sau prin inlocuirea acestuia cu altul nou. Pagubele cu autori
nedescoperiti vor fi suportate de ambele clase care invata in sala respectiva, dupa caz, saptaméanal, conform
legislatiei in vigoare.

12.26. Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilorbdeteriorate sau sustrase.

12.27. Sanctiunile se aplica conform legislatiei in vigoare. Orice prevedere continuta de prezentul
Regulament contrara legislatiei in vigoare se considera nula.

SANCTIUNI PRIVIND NEFRECVENTAREA ORELOR DE CURS

12.28. Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numéarul de ore pe an scolar la o disciplind de
studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

12.29. Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numéarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un punct.

12.30. Elevii care au media la purtare mai mic& decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitétile de invatdmant cu profil militar, teologic si pedagogic.
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CONTESTAREA

12.31. Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza de catre elev sau, dupa caz, de
catre parintele/tutorele/reprezentantul legal al elevului, consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

12.32. Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant.

13. DREPTURILE ELEVILOR PRIVIND PARTICIPAREA LA CONSILIILE ELEVILOR SI
ORGANIZATIILE/CLUBURILE ELEVILOR

13.1. Elevii pot participa la cantonamente/ competitii de nivel local, judetean, regional, national si
international, precum si la Adunari generale ale Consiliul Scolar al elevilor sau activitati ale cluburilor scolare
intreprinse la nivelul scolii.

13.2. Reprezentarea elevilor se poate face prin Consiliul Scolar al Elevilor- o structura care reprezinta
interesele elevilor din invatdmantul preuniversitar, la nivelul scolii noastre. in vederea reprezentarii drepturilor
si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:

a) consiliul elevilor;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

13.3. Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele si vicepresedintii consiliului scolar al elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliului judetean al elevilor/Consiliul National al Elevilor si
in structurile de conducere ale asociatjilor reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevazut in statut
scopul reprezentarii elevilor;

c) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de invatamant, inspectoratelor scolare, autoritatilor locale sau
centrale.

CAPITOLUL 4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE
14. DREPTURILE S| RASPUNDEREA CADRELOR DIDACTICE

14.1. In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri necesare pentru
desfasurarea activitatji educationale in conditii optime:
a) planificator si organizator al procesului de predare-invatare-evaluare;
b) facilitator al invatarii;
C
d

e) suport pentru copii, prin consiliere si mentorat;

)
) conector intre totj beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirectj;
) dezvoltator de resurse educationale i instrumente de evaluare curenta;
)

f) promotor al inovatjei in educatie.

14.2. Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele prevazute de reglementarile legale
in vigoare.

14.3. Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt
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din punct de vedere medical.

14.4. Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o f{inuta morala demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

14.5. Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actjuni
de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima, privata sau familiala a acestuia
sau ale celorlalij salariati din unitate.

14.6. Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
si sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegi.

14.7. Personalul din invataméantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/ extrascolare.

14.8. Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutjile publice
de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

14.9. Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare al Liceului Teoretic ,loan Cotovu” Harsova. Prin organigrama unitatii se
stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative, comisiile si celelalte colective
de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

14.10. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Liceului Teoretic ,loan Cotovu” Harsova.

14.11. Personalul din invatdmantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in
vigoare, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual de munca si ale
contractului colectiv de munca aplicabil.

14.12. Personalul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala.

14.13. Personalului ii revine, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributjile ce i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributjilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
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e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributjilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

14.14. Personalul din invatamantul preuniversitar beneficiaza de asistenta medicala gratuitd pentru
examinarile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuita impotriva bolilor
infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

14.15. Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munca, ca urmare a unei boli profesionale,
beneficiaza de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

14.16. Cadrele didactice din unitate beneficiaza de concediu de odihna, anual, cu plata, in perioada
vacantelor scolare, cu o durati de 62 de zle lucratoare. in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de
invatamant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca
depusa.

14.17 Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitatjii de invatamant.

14.18. Dreptul la initiativa profesionala consta in:

a) pregatirea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatjilor profesionale;

c) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

14.19. Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului educational si nu
poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

14.20. Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatji si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

14.21 Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteazad onoarea si prestigiul
invatamantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

14.22 Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau
sponsorizari, de acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice organizate n strainatate, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatji de invatamant.

14.23. Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze ori sa continue
studiile, are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7
ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitaii scolare prin Consiliul de administratie, daca se
face dovada activitatji respective.

14.24. Raspunderea disciplinara a personalului Liceului Teoretic ,loan Cotovu” Hérsova.
a) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozifiilor art. 209-212 din Legea invatamantului
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preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit art. 247-252 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

14.25. Raspunderea disciplinara a personalului didactic

A) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in Legea invataméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cét
si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

B) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza, daca nu
sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
copiilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale unitaii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia
presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu copiii;

e) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor coiilor si familiilor acestora ori
sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatamantului.

14.26. Abaterile disciplinare prevazute la B lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui
raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de invatamant.

14.27. Tn cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la Art. 14.25, B lit.
a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

14.28. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

14.29. Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatamant, pentru faptele savarsite
de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
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si completarile ulterioare, ca abateri disciplinare.

14.30. Liceul Teoretic ,loan Cotovu” Harsova dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si administrativ ori de cate ori constata
ca acesta au savarsit o abatere disciplinara.

14.31. Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul de
ordine interioara, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si deciziile
legale ale conducator.

14.32. Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ulterioare.

15.NORMELE DE EVALUARE $I MONITORIZARE A
ACTIVITATII PROFESORILOR

15.1. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile.
15.2. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza figelor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.
15.3. Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.
15.4. Conducerea unitajii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL 5. NORMELE DE FUNCTIONARE S| PROGRAMUL SCOLAR
16.0RGANIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE S| PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL LICEULUI

16.1. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator,
avand structura aprobata de Ministerul Educatjei.

16.2. Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin Ordin al ministrului educatiei nationale.

16.3. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata, conform legislatiei in vigoare.

16.4. Suspendarea cursurilor scolare la nivelul unitatii de Tnvatdmént se poate face, dupa caz, la
cererea cadrelor didactice/ directorului, in baza hotérérii Consiliului de administratie al unitatii, cu aprobarea
inspectorului scolar general.

16.5. Suspendarea cursurilor este urmaté de méasuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
pana la sférsitul semestrului, respectiv, al anului scolar, stabilite de Consiliul de Administratie al unitajii de
invataméant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

16.6. Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si
a elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

16.7. In Liceului Teoretic ,loan Cotovu”, cursurile sunt organizate in forma de invatdmant cu frecvents,
program de zi si in cadrul programului A DOUA SANS/:\, care are Regulament specific.

16.8. Cursurile Liceului Teoretic ,loan Cotovu” se desfasoara astfel:

— nivel primar si nivel gimnazial, clase finale cu examene nationale(a Vlll-a, a Xll-a):  08.00-
12.00/13.00/14.00
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— liceal- zi, seral: 12.00/13.00- 18.00-19.00
— Programul ,A Doua sansa”: 8.00-14.00 si 14.00-19.00

16.9. Cursurile pentru elevii ciclul primar incep la ora 08.00 si nu se termina mai tarziu de ora 13.00.
Pentru ora care se suprapune se va realiza o planificare a sélilor de curs, care va fi comunicata elevilor si
afisatd in cancelarie si la avizierul scolii. in anumite situatii exceptionale, cursurile pot fi decalate, cu
respectarea orarului.

16.10. In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dup
fiecare ora; la clasa pregatitoare si la clasa |, activitafile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de
minute, restul de timp fiind alocat activitafilor liber-alese, recreative.

16.11. n cadrul Liceului Teoretic ,loan Cotovu’, clasele din invatamantul gimnazial si liceal invata in
2(doud) schimburi, 8.00-14.00, respective 12.00-19.00, conform hotaréarii Consiliului de Administratie din data
de 24 iulie 2024, formatiunile de studiu din cadrul Programului ,A Doua Sansa” au cursuri intre 14.00-19.00.

16.12. Pentru clasele din invatamantul gimnazial si liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o
pauza de 10 minute dupa fiecare ora.

16.13. Tn situatii speciale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata la propunerea motivata a cadrelor didactice, prin decizia directorului/ in baza hotararii Consiliului de
Administratie al unitatji de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

16.14. Cadrele didactice se prezinta la scoala cu cel putin 5 minute inainte de prima ora de curs din
orarul propriu.

16.15. Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul de ingrijire si de paza lucreaza
conform unui program intocmit in acord cu responsabilii catedrelor/comisiilor metodice sau de sefii de
compartimente si avizat de conducerea scolii.

16.16. Elevii se prezinta la scoald cu cel putin 5 minute inainte de prima ora de curs din orarul clasei
din care fac parte; accesul elevilor in scoala se face pe baza circuitelor stabilite la inceputul anului scolar.

16.17. Profesorii au obligatia sa verifice daca elevii au lasat in ordine sala de clasa dupa ultima ora de
curs si sa intervind pentru restabilirea curateniei/ordinii, s& se asigure ca dispozitivele clasei au fost stinse,
predate/ depozitate in spatiul special amenajat, etajul al Il-lea. Eventualele neconcordante vor fi comunicate
doamnei informatician Stoica Georgiana, profesorului de serviciu, administratorului de patrimoniu doamna
Paraschiv Adela, conducerii scolii, in cel mai scurt timp posibil.

16.18. Cabinetele, laboratoarele de specialitate, salile si terenurile de sport, biblioteca sunt folosite in
conformitate cu graficul de utilizare a acestora, respectand normele de sanatate si securitate a muncii.
Regulile de utilizare si graficul de utilizare vor fi afisate pe hol, in aceste séli la loc vizibil si vor fi prelucrate
catre elevi.

16.19. Accesul persoanelor straine in scoala este permis numai dupa prezentarea catre Serviciul de
pazé al scolii a datelor personale de identitate/calitatea si a scopului vizitei, cu mentionarea persoanei pe care
0 viziteaza in Registru. Personalul de paza anunta persoana care este cautata, aceasta preluénd vizitatorul.
Este interzis accesul in scoald al persoanelor aflate sub influenta b&uturilor alcoolice, a substantelor
halucinogene si al persoanelor care manifesta violenta in limbaj si comportament. Serviciul de paza este
echipat corespunzator, avénd si telefon de serviciu - 0787402800.

16.20. Este interzisa introducerea in perimetrul Liceului Teoretic ,loan Cotovu” a oricaror materiale
ilicite care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului
unitatii de invatamant.

16.21. Accesul oricarei persoane straine in clasa in timpul orei este permis numai cu acordul
directorului/directorului adjunct si al profesorului care preda la ora respectiva.

16.22. Prezenta in scoala in afara programului scolar a oricarei persoane, chiar daca este salariat al
scolii, se va comunica directiunii scolii.
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16.23. Accesul autovehiculelor este interzis in curtea scolii in zilele lucratoare, in care se desfasoara
proces instructiv-educativ, de la aceasta prevedere fac exceptie autovehiculele care apartin salvarii, politiei,
pompierilor, jandarmeriei, salubrizarii; autovehiculele care asigura dotarea/aprovizionarea/repararea unor
defectjuni pot avea acces limitat, cu aprobarea directiunii, fara a perturba pauzele.

16.24. Organizatorii activitatilor desfasurate in incinta scolii in afara orelor de curs au obligatia sa
completeze la Secretariatul institutiei o cerere tipizata adresata directiunii scolii.

16.25. In urma analizei de nevoi intreprinse de Consiliul de administratie, privind resursele existente
(umane, financiare i materiale), in unitatea de invatamant se desfasoara activitati de pregatire suplimentara
pentru elevii scolii. Acestea se organizeaza prin decizia directorului, pe baza hotérérii Consiliului de
administratie al unitatji de invatamant, se afiseaza si se comunica elevilor si parintilor.

16.26. Pe timpul programului scolar, elevii nu au dreptul sa paraseasca spatiul scolar decét cu acordul
cadrului didactic cu care are ord/invatatorului/dirigintelui/directorului. fesirea din spatiul scolii se realizeaza pe
baza formularului de invoire, completat de catre parinte/tutore si dupa ce invatatorul/dirigintele a fost anuntat
telefonic/WhatsApp/mail, cu cel putin 1 zi mai inainte. Formularul este predat serviciului de paza la iesire sau
dirigintelui, care comunica serviciului de paza invoirea elevului.

16.27. Programul mediatorului scolar este de 8 ore/zi, conform contractului de munca, incluzénd
activitate de birou si activitate de teren, in functie de necesitati. Programul de lucru va fi afisat si comunicat
tuturor partilor.

16.28. Programul consilierului scolar se stabileste in functie de obiective, atributii si situatii aparute.
Cabinetul de consiliere scolara se afla in corp 2, la etajul |, programul consilierul scolar/psihologului scolar fiind
afisat in cancelarie, la avizierul scolii, pe pagina de Facebook, pe site-ul scolii.

16.29. Programul logopedului din cadrul Liceului Teoretic ,loan Cotovull, in anul scolar 2024-2025
este de luni-vineri, intre 16.00-19.30. Programul este comunicat elevilor/parintilor si este afisat in cancelarie,
avizier, pe pagina de facebook a scolii, pe site-ul scolii.

16.30. Programul national ,Scoala altfel-26-30 mai 2025 si Programul ,Saptaméana verde’-21-26
octombrie 2024 se desfasoara in intervale de cate 5 zile consecutive lucratoare, a caror planificare se afla la
decizia unitatii de invatamant. Derularea celor doua programe nu se planifica in acelasi interval de cursuri
(modul de invatare). in anul scolar 2024-2025, aceste programe nationale se deruleaza in perioade stabilite in
Consiliul profesoral, dupa consultarea elevilor si parintilor, perioade aprobate de Consiliul de Administratie.

17.REGULILE PRIVIND ABSENTELE SI JUSTIFICAREA ACESTORA

17.1. Prezenta elevilor la fiecare oré de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

17.2. Absenta se consemneaza in catalog Adservio doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora
de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

17.3. Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte Tn ziua prezentarii actelor justificative. Data primirii documentelor justificative se va
consemna, in scris, de catre parinte/tutore pe documentele prezentate.

17.4. Elevii, pariniii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absente, in termen de 7 zile calendaristice
de la intoarcerea in colectivitate. in situatia absentarii elevului din cauza de boal3, in prima zi a absentei,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al acestuia este obligat sa anunte profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte despre situatia ivita.

17.5. Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
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Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

17.6. Pentru motivarea absentelor, exista formulatul de Tnvoire/motivare la biblioteca scolii, la diriginti,
pe grupurile de WhatsApp.

17.7. In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte
al clasei, avizate in prealabil de motivare de directorul unitaji.

17.8. Cererile pentru invoire (care vor contine data si intervalul/numarul de ore de invoire) se pot
depune de parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului sau de elevul major la profesorul pentru

invatamantul primar/profesorul diriginte cu cel putin 1 zi inainte de data absentarii de la orele de curs; cererea
aprobata va constitui act justificativ pentru motivarea absentelor.

17.9. In cazuri de fortd majord sau urgentd, parintele, tutorele elevului anunté telefonic/WhatsApp
profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte despre situatia ivitd si depune cerere pentru
motivarea absentelor cel tarziu la 2 zile de la producerea evenimentului.

17.10. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pe tot
parcursul anului scolar.

17.11. Nerespectarea termenului prevazut atrage declararea absentelor ca nemotivate.

17.12. In cazul elevilor care reprezinta institutia, in conformitate cu prevederile Statutului elevilor,
absentele se motiveaza dupa instiintarea directorului, pe baza actelor justificative depuse la dirigintele clasei.

17.13. Situatia absentelor este comunicata automat de platforma ADSERVIO catre elev si
parinte/tutore.

17.14. In situatia intarzierii elevilor navetisti, din motive obiective, elevii sunt primiti la ord, cu
motivarea absentei. In rubrica de mentiuni se va preciza motivul naveta.

17.15. In situatia in care activitea didactica se deruleaza online, elevii care nu raspuns apelului de
prezenta la ora, nu participa la ore sunt considerati absenti, absenta fiind consemnata in catalog.

17.16. La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamént cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive
scolare/asociatjilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitatii de

invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local,
judetean, regional, national si international.

17.17. La inceputul anului scolar, elevii practicanti de sporturi de performanta trebuie sa prezinte o
adeverinta de la cluburile/asociatiile sportive la care sunt legitimati si un acord din partea parintilor ca pot
participa la cantonamente si competitii in timpul orelor de curs.

17.18. Cererile scrise pentru invoire la cantonamente si la competitile sportive se depun de
cluburile/asociatiile sportive cu cel pufin trei zile inainte de data absentarii de la orele de curs; o copie a cererii
aprobate se va transmite profesorului pentru Tnvatamantul primar/profesorului diriginte si va constitui act
justificativ pentru motivarea absentelor.

17.19. In cazul frecventarii elevilor a unor formatiunilor artistice/institutiilor culturale (de exemplu,
teatru, formatii de dans etc.) se completeaza cu un contract de colaborare intre institutia respectiva si Liceul
Teoretic ,loan Cotovu”; 0 anexa a contractului va contine cu exactitate intervalele de timp in care elevii vor fi
invoiti de la orele de curs; aceasta trebuie contrasemnata de parintji elevilor implicatj.

17.20. Directorul unitati de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insofjtori.
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17.21. La cererea scrisa a profesorului indrumator/responsabilului de catedra, directorul unitatii de
invataméant aproba programul de pregatire (in timpul orelor de curs) al elevilor participanti la diferite concursuri,
dupa cum urmeaza:

a) pentru olimpiada scolara, faza judeteana - 2 zile;

b) pentru alte concursuri, faza judeteana - 1 zi;

) pentru olimpiada scolara, faza nationala - 5 zile;

d) pentru alte concursuri nationale si internationale - 3 zile;

17.22. Cererea scrisa, continand locatia si intervalul de timp al pregatirii, trebuie depusa de profesorul
indrumétor/responsabilul de catedra la Secretariat cu cel putin trei zile inaintea absentarii elevului de la orele
de curs; o copie a cererii aprobate de director va fi inmanata dirigintelui elevului si va fi pusa in catalogul
clasei;

17.23. Activitatile derulate de Consiliul scolar al Elevilor sunt mentorate de catre CPPE. - prof. Purice
Gabriela.

17.24. Niciun profesor nu are dreptul sa scoata elevii de la orele de curs fara acordul directjuni.

17.25. Organizarea activitéfilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditjilor si a altor
activitafi de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatjei, instructiunilor si procedurilor 1.S.J. Constanta.

18. REGULI DE COMPORTAMENT N INCINTA LICEULUI

18.1.Calitatea de elev al Liceul Teoretic ,loan Cotovu” obliga la un comportament caracterizat prin
politete, limbaj civilizat, respect datorat profesorilor, atitudine de colegialitate si toleranta in relatjile cu colegii,
indiferent de clasa din care acestia fac parte atat in scoala, cét si in afara ei.

18.2. Elevii si intregul personal vor respecta toate prevederile prezentului regulament, precum si ale
celorlalte referinte ale legislatiei in vigoare in ceea ce priveste comportamentul in incinta liceului.

CAPITOLUL VI- EVALUAREA S| PROMOVAREA ELEVILOR
19.SISTEMUL DE EVALUARE SI NOTARE

19.1. Conform legii, evaludrile se realizeaza la nivel de disciplina. Evaluarea se centreaza pe
competente, ofera feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de
invatare. Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

19.2. In sistemul de Tnvatamant preuniversitar evaluarea se centreaz pe competente, ofera feedback
real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si std la baza planurilor
individuale de invatare

19.3. Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

19.4. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

19.5. La sférsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului si @ comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului,
realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

19.6.Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitatile psinopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) evaluariorale;
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teste, lucrari scrise;
experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia de curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre

Ministerul Educatiei /inspectoratele scolare.
19.7.Tn invatamantul primar, la clasele | - IV si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplina,
cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisa/ test pe an scolar.
19.8. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

19.9 Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar si clasa pregatitoare,

b) calificative - in clasele I-1V,

c) note dela 1la 10 in invatamantul secundar.

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor

externe prevazute de lege;

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si

a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa pregatitoare si clasa
l.

19.8. Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitati de invatdmant, conform prezentului regulament, se
acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

19.8. Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat Tn urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi
folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediald si pentru
stimularea elevilor capabili de performante superioare.

19.9. Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore
prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplina, numarul de calificative/ note acordate anual este cu cel putin
trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

19.10. Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note prevazute la alin.(3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordata, de regula, in
ultimele trei saptamani ale anului scolar, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

19.11. La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia s& incheie situatia scolara a elevilor.

19.12. La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv,
prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de invaiamant.

19.13. La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invataméantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a

fiecarui elev.
(1) La fiecare disciplina de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea
se face in favoarea elevului.

19.14. La clasele |—IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

19.15. Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de
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consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru
unul dintre cele doua calificative, in baza urméatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performant realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic
si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

19.16. In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in catalog de
catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la
purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/ profesorii pentru invataméntul primar.

19.17. Tn invataméntul secundar inferior si secundar superior mediile anuale pe disciplina se
consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza
in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

20. CONDITIILE DE PROMOVARE DINTR-UN AN SCOLAR IN ALTUL

20.1. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuala 5/calificativul ,Suficient’, iar la purtare, media anuala 6/calificativul
,ouficient”.

20.2. Sunt declarati amanatj elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un

an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut deprezentul
regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitaii de invatamant in urma unor solicitari

oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne
si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu

au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul
didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada

de Tngrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.

20.3. Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanatj se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau
doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
beneficiarilor primari amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati
amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa | care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt
refnscrigi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia gcolara. Elevele gravide si elevii parinti declarati amanati
in conditiile prevederilor art 20.2 lit.f) care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa
pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

20.3. Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.

20.4. Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

20.5. Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care
au abandonat-o.
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20.6. Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in
situatie de risc de abandon scolar.

20.7. Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,Insuficient’/medii anuale sub 5 la cel mult
doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare la cel mult doua discipline de studiu.

20.7. Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioada stabilita prin ordin de ministru.

20.8. Sunt declarati repetentj:

a) elevii care au obtinut calificativul ,Insuficient’/medii anuale sub 5 la mai mult de doua

discipline de invatdamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,Insuficient’/media anuala mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau care nu promoveaza examenul
la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide daca
perioada examenelor coincide cuperioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti daca perioada
examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita prin documente medicale;

d) elevii aménatj care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatjei scolare la cel putin o

disciplina/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de

nastere si a beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului,
dovedita cu documente medicale.

21 EXAMENUL DE BACALAUREAT SI ALTE EXAMENE NATIONALE

21.1.0rganizarea in unitatile de invatamant a examenelor de admitere in invatamantul liceal, precum
si a examenelor de Bacalaureat si a Evaluarilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin
al ministrului educatjei.

22 ACTIVITATI DE EVALUARE CONTINUA S| FINALA

22.1. Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanatj;
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene/evaluari;
d) examinari/testari organizate in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a.

22.2. Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare/

22.3. La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de Tnvatamant la
alta nu se acorda reexaminare.

22.4 Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La
toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

22.5. Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componenta un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina.
Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

22.6. La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.
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22.7 Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuala a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu character
personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

22.8.Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru Tnvatamantul primar/profesorul diriginte consemneaza in catalog
situatia scolara a beneficiarilor primari care au participat la aceste examene.

22.9. Consiliul profesoral valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a
cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si
numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00
[calificative mai putin de ,Bine”.

22.10 Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre invatator/institutor/ profesorul pentru
invataméantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

22.11. Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

22.12. Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, reprezentantului legal sau al elevului/absolventului
major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

23 PROCEDURI PENTRU EVALUAREA DIFERENTIATA
(DE EXEMPLU, PENTRU ELEVII CU CERINTE EDUCATIVE SPECIALE)

23.1. Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si in cadrul
examenelor organizate la nivelul unitatii de invatamant.

CAPITOLUL 7. SIGURANTA S| PROTECTIA ELEVILOR
24 - MASURI DE SIGURANTA iN INCINTA LICEULUI (SUPRAVEGHERE, MASURI ANTI-BULLYING,
PREVENIREA VIOLENTEI)

24.1. SUPRAVEGHERE
Supravegherea video
 Toate spatiile comune (coridoare, intréri, curtea scolii) sunt monitorizate video, cu respectarea
reglementarilor privind protectia datelor cu caracter personal.
« Inregistrarile video pot fi utilizate doar in scopuri de securitate si pentru solutionarea incidentelor.
Personal de paza
» Prezenta unui agent de paza la intrarea in liceu pentru controlul accesului persoanelor straine.
« Accesul in institutie este permis doar pe baza legitimatiei de elev, carnetului de elev, sau a unui
permis emis de conducerea liceului.

Orarul de supraveghere

 Profesorii de serviciu si personalul auxiliar asigura supravegherea constanta a elevilor in timpul
pauzelor si al activitatilor extracurriculare.
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« Se organizeaza patrule regulate pentru a preveni comportamentele neadecvate
24.2.MASURI ANTI-BULLYING
Crearea unui climat prietenos
« Promovarea respectului reciproc prin campanii periodice de constientizare ( voluntariat, postere
educative, ateliere de comunicare non-violenta).
« Ore dedicate educatiei civice si emotionale, pentru a sprijini dezvoltarea empatiei si a abilitatilor
sociale.
Identificarea si raportarea cazurilor de bullying
« Crearea unui mecanism anonim pentru raportarea cazurilor de bullying (cutia de sugestii sau formular
online).
« COrice incident raportat va fi investigat de o comisie formata din consilierul scolar, profesorul diriginte si
conducerea liceului.
Interventie si mediere
« Organizarea unor sesiuni de mediere intre victime si agresori, cu participarea consilierului scolar.
 Aplicarea sanctiunilor prevazute in regulament in cazul elevilor care continud comportamentele
agresive.
Sprijin pentru victime
« Victimele bullying-ului vor beneficia de consiliere psihologica gratuita.
« Liceul va organiza activitati pentru reintegrarea lor in colectiv, asigurandu-se ca nu exista
marginalizare.
24.3.PREVENIREA VIOLENTEI
Politica de toleranta zero
» Violarea integritatii fizice sau psihologice a altor elevi, a personalului sau a proprietatii liceului este
strict interzisa.
» Faptele de violenta sunt raportate imediat autoritatilor competente, daca situatia o impune.
Educatie pentru prevenirea violentei
« Sesiuni periodice de informare privind consecintele legale si morale ale violentei.
« Implicarea politiei/autoritati competente in activitati de informare pentru prevenirea delincventei
juvenile.
Controlul obiectelor periculoase
« Este interzisa introducerea in incinta liceului a obiectelor periculoase (arme albe, substante toxice,
etc.).
« Periodic, pot fi organizate controale in colaborare cu autoritatile pentru a preveni astfel de situatii.

Activitati extracurriculare

« Organizarea de activitati sportive, culturale si recreative care sa ofere elevilor alternative constructive
pentru a-si exprima emotiile si a-si gestiona energia.
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24.4. Aceste masuri sunt menite sa asigure un mediu sigur, prietenos si productiv pentru toti elevii si angajatii
liceului. Respectarea lor este obligatorie si va fi verificata constant de catre conducerea institutiei.

25 - PLANUL DE EVACUARE N CAZ DE URGENTA

25.1. SCOP S| PRINCIPII DE BAZA
Planul de evacuare are ca scop protejarea vietii si sanatatii elevilor, personalului si vizitatorilor scolii, precum si
limitarea daunelor materiale in caz de urgenta, cum ar fi incendii, cutremure, inundatii, alerte de securitate sau
alte situatii de criza.
Principii fundamentale:

« Prioritizarea sigurantei si evacuarea organizata a tuturor persoanelor.

« Colaborarea eficienta cu serviciile de urgenta (pompieri, politie, ambulanta).
« Prevenirea panicii si mentinerea unei conduite ordonate.

25.2. ORGANIZAREA S| RESPONSABILITATILE
Comisia pentru Situatii de Urgenta

 Este formata din directorul scolii, personal administrativ si cadre didactice desemnate.
» Responsabild pentru coordonarea evacuarii si comunicarea cu autoritatile- prof. Rugina lonut-Mihai

Responsabili de evacuare
 Fiecare sala de clasa va avea un responsabil (de obicei profesorul care tine ora) care coordoneaza
evacuarea elevilor.
« Personalul auxiliar se ocupa de verificarea toaletelor, spatiilor tehnice si a altor zone.

2.3. Elevii

« Elevii trebuie sa urmeze instructiunile profesorilor sau ale responsabililor de evacuare, sa respecte
calmul si sa evacueze zona in ordine.

25.3. PROCEDURA DE EVACUARE
Semnalizarea urgentei
« Alarma de urgenta (sunet intermitent prelungit sau alt sistem aprobat) va fi declansata imediat ce
situatia impune evacuarea.
 Incaz de urgenta non-tehnica (ex. cutremur), profesorii vor semnala verbal necesitatea evacuarii.

Etapele evacuarii

» Pasul 1: Elevii se aliniaza ordonat si se pregatesc sa paraseasca sala in coloane, conform indicatiilor
responsabilului.
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Pasul 2: Se urmeaza traseele de evacuare marcate, fara intérziere si fara a transporta obiecte
voluminoase.

Pasul 3: Punctele de intalnire desemnate (curtea scolii sau alte spatii deschise) vor fi utilizate pentru
gruparea tuturor persoanelor.

Traseele de evacuare

Toate traseele de evacuare sunt clar marcate cu indicatoare luminoase si semnalizari
corespunzatoare.
Usile de evacuare trebuie sa raména deblocate si accesibile in orice moment.

25.4. REGULI SPECIFICE PENTRU DIVERSE SITUATII

Incendiu

Se evitd expunerea la fum (folosirea batistei umezite pentru acoperirea gurii/nasului, daca este
necesar).

Cutremur

Toate persoanele se adapostesc sub banci, mese sau in zone sigure pana la incetarea miscarii
seismice.
Dupa terminarea cutremurului, evacuarea se face ordonat, conform planului stabilit.

Alerta de securitate (amenintare cu bomba, intrusi, etc.)

Elevii si personalul se retrag in locuri sigure, conform indicatiilor autoritatilor.
Evacuarea se face doar cu aprobarea serviciilor specializate.

25. 5. PREGATIRE S| INSTRUIRE

Simulari periodice

Simulari de evacuare vor fi organizate de doud ori pe an pentru a instrui elevii si personalul.
Evaluarea simulérilor va fi utilizatd pentru imbunatatirea planului.

Instruire personal

Tot personalul scolii va primi anual instruire privind planul de evacuare si utilizarea echipamentelor de
prim ajutor si de stingere a incendiilor.

25. 6. REVIZUIREA PLANULUI

Planul de evacuare va fi revizuit anual sau dupa orice incident semnificativ, pentru a asigura eficienta
acestuia.

26- REGULILE PRIVIND COMPORTAMENTUL iN SPATIILE COMUNE $I iN AFARA SCOLII (EXCURSII,
ACTIVITATI EXTRASCOLARE)
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26.1. Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitafji
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitatii de invatdamant, conform legislatiei in
vigoare.

26.2.Cadrele didactice si/sau unitatile de invatdmant preuniversitar care organizeaza tabere, excursii,
expeditii si alte activitati de timp liber au obligatia sa ia toate masurile in vederea asigurarii conditiilor de
siguranta ale elevilor pe durata activitatii respective.

26.3. Elevii participanti la tabere, excursii, expediti si alte activitati de timp liber si
parintii/reprezentantii legali ai acestora vor respecta obligatiile prevazute in anexa nr. 3/.OMEN Nr. 3.060/2014
privind aprobarea Conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber
in sistemul de invatamant preuniversitar.

26.4. Pe durata taberei/excursiei/expeditiei, cadrele didactice organizatoare si insotitoare au obligatia
sa ia toate masurile pentru asigurarea securitatii elevilor.

26.5. Pentru asigurarea securitatii elevilor, cadrele didactice insotitoare vor avea in vedere, cel putin,
urmatoarele masuri:

a) sa selecteze cate un cadru didactic pentru fiecare 10 elevi participanti pentru a-i insoti si supraveghea pe
toata perioada excursiei/taberei;

b) s& evalueze riscurile asociate activitatilor propuse;

c) sa se implice direct in activitatile copiilor;

d) sa ia masuri de prevenire/reducere a riscurilor de vatamare a participantilor;

e) sa cunoasca si sa aplice standardele de siguranta a elevilor;

f) s& anunte imediat institutiile specializate (politia, salvarea) si parintii in cazul vatamarii elevilor;

g) sa asigure transportul elevilor la unitati medicale in cazul vatamarii elevilor;

h) s& cunoasca si sa aplice modul de utilizare in sigurantd a echipamentelor necesare pentru buna
desfasurare a activitatilor programate;

) s& se asigure ca toti participantii au echipamentul necesar si ca il utilizeaza in conditii de sigurants;

J) sa se asigure ca elevii au pregatirea minimala pentru desfasurarea anumitor activitati;

k) sa adapteze activitatile la varsta, stadiul de dezvoltare, nevoile si ritmul elevilor participanti.

27- REGULI DE SANATATE SI SECURITATE (MASURI IGIENICO-SANITARE, PROTOCOALE
MEDICALE)

27.1. SCOP $I OBIECTIVE
Regulile de sanatate si securitate urmaresc:
 Protejarea sanatatii elevilor, personalului si vizitatorilor.

« Prevenirea imbolnavirilor si limitarea riscurilor de contaminare.
 Asigurarea unui mediu scolar sigur si igienic, conform legislatiei in vigoare.

27.2. MASURI IGIENICO-SANITARE
Curatenia si dezinfectarea spatiilor

» Toate spatiile scolii (sali de clasa, coridoare, toalete, sali de sport) vor fi curatate si dezinfectate zilnic.
 In perioade de epidemii sau alerte sanitare, frecventa dezinfectarii va fi crescuta, iar substantele
utilizate vor fi avizate de autoritatile sanitare.
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Ventilarea spatiilor

« Salile de clasa trebuie ventilate inainte de inceperea orelor, in pauze si la sfarsitul zilei scolare.
« Insalile dotate cu aparate de aer conditionat, filtrele acestora vor fi curatate periodic.

Acces la facilitati igienice
« Toaletele vor fi echipate cu sapun lichid, dezinfectant si prosoape de hértie sau uscatoare de méini
functionale.
« Fiecare elev va fi incurajat sa se spele pe méini inainte si dupa masa, precum si dupé utilizarea
toaletei.

Masuri suplimentare in caz de pandemii

« Obligatia purtarii mastilor de protectie in conformitate cu reglementérile in vigoare.
» Puncte de dezinfectare amplasate la intrarile in scoala si pe fiecare etaj.

27.3. PROTOCOALE MEDICALE
Controlul medical periodic
« Toti elevii vor prezenta anual avizul epidemiologic si adeverinta medicala de la medicul de familie, la
inceputul anului scolar.
« Personalul scolii va beneficia de controale medicale periodice, conform legislatiei muncii.
Gestionarea urgentelor medicale
« Scoala va avea un punct de prim ajutor dotat cu echipamente si materiale de baza (trusa medicala,
medicamente esentiale).
 Incazde urgenta, personalul instruit in acordarea primului ajutor va interveni pana la sosirea
echipajelor medicale specializate.
« In situatii grave, apelarea la serviciile de urgenta (112) va fi facuta imediat, iar parintii vor fi informati.
Protocol pentru imbolnavire in timpul orelor
o Elevii care prezinta simptome de boala (febra, tuse, ameteli, etc.) vor fi izolati intr-un spatiu desemnat
pana la preluarea lor de cétre parinti.
 Cadrele didactice sau personalul scolii care prezinta simptome vor parasi imediat incinta si vor
consulta un medic.
Prevenirea bolilor transmisibile
«  Elevii bolnavi sau cu simptome de boala nu vor fi primiti la scoala fara aviz medical.

o Campanii de informare privind prevenirea bolilor transmisibile (vaccinare, igiena personala) vor fi
organizate periodic.

27.4. EDUCATIA PENTRU SANATATE

Informarea elevilor
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« Ore dedicate educatiei pentru sanatate vor fi incluse in curriculum sau in cadrul activitatilor
extracurriculare.

» Subiectele vor include: igiena personala, nutritie sanatoasa, prevenirea consumului de substante
nocive i gestionarea stresului.

Campanii si colaborari

 Organizarea de campanii de informare in colaborare cu institutii medicale si organizatii non-
guvernamentale.
» Promovarea stilului de viata sanatos prin sport si activitati recreative.

27.5. MONITORIZARE SI SANCTIUNI

» Respectarea masurilor igienico-sanitare si a protocoalelor medicale este obligatorie pentru toti elevii si
personalul.

« Nerespectarea acestora va atrage sanctiuni, conform regulamentului intern (ex. avertismente,
suspendare temporara).

» Monitorizarea respectarii regulilor este responsabilitatea conducerii scolii i a personalului desemnat.

CAPITOLUL 8. RELATIA CU PARINTII S| COMUNITATEA
28. DREPTURILE S| RESPONSABILITATILE PARINTILOR

28.1. Parintji sau reprezentantii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali principali ai
unitatii de invatamant.

Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.

28.2. Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

28.3. Accesul parintilor in incinta Liceului Teoretic ,loan Cotovu” se desfasoara conform prevederilor
prezentului Regulament si conform prevederilor Procedurii de acces in unitatea scolara.

28. 4. Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare. Asociatia périntilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
propriul statut.

28.5. Rezolvarea situatjilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat,
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invataméntul prescolar/ primar/ profesorul diriginte.
Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discufii sa participe i
reprezentantul parintilor. In situatia in care discutile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere
scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

28.6. In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera c& starea conflictuald nu a fost rezolvata
la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

28.7 Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitaii de invatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatji de invatamant;
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b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intainirile programate cu invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de comitetul de parintj;
f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatji.
28.8Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor
legali in unitatile de invatamant.

INDATORIRILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

28.9. Potrivit prevederilor legale parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor.

28.10 Consiliul de administratie al Liceului Teoretic ,loan Cotovu” poate sesiza autoritatilor locale
situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada invatamantului
obligatoriu. Conform prevederilor legale, acesta poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000

lei ori este obligat s& presteze munca in folosul comunitatii.

28.11. Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale se realizeaza de catre
persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant.

28.12. Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupalclasa/ pentru evitarii degradarii starii de sanatate a celorlalti
elevilprescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.

28.13. Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa
ia legatura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdamantul primar/profesorul diriginte pentru a
cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau
reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul educatoarei/ invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru
invatamant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

28.14. Parintele sau reprezentantul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

28.15. Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa-I
insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa-I preia. in cazul in
care parintele sau reprezentantul legal nu poate s& desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta
persoana.

28.16 Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial si ciclul inferior
al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatamant din strainatate.

28.17. Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-|
sustine pe acesta in activitatea de nvatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitati de fnvatamant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

28.18. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor/ elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.
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29. MODALITATI DE COMUNICARE iINTRE SCOALA SI FAMILIE (SEDINTE CU PARINTII, CONSULTARI
INDIVIDUALE)

29.1.Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant, armonizarea opfiunilor acestora cu oferta
educationala, realizarea scopurilor finale pe care si le propun atat parintii, cat si unitatea de invatamant sunt
obiective majore.

29.2. Parintii sunt obligati s& ia legatura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/profesorul pentru invatdméntul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a
cunoaste evolutia elevului.

29.3. Parintii sunt obligati s& participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la
sedintele cu parintii/reprezentantii legali.

29.2. Parintii pot participa si la lectorate cu parintii/ consultéri individuale, in functie de tematica si de
programul de consulatii/disponibilitatea cadrului didactic.

30- COLABORAREA CU COMUNITATEA LOCALA SI PARTENERIATELE EDUCATIONALE

30.1. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitaiii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

30.1. Liceul Teoretic ,loan Cotovu” realizeaza parteneriate cu asociatii, fundatji, institutii de educatie
si cultura, organisme economice/agenti economici $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatji, in interesul beneficiarilor directi ai educatjiei.

30.2. Liceul Teoretic ,loan Cotovu”, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu alte instituii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri-tinta interesate.

30.3. Liceul Teoretic ,loan Cotovu” in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parintj,
in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si activitati de recuperare cu elevii.

30.4. Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

30.5.Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatji politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii
economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

30.6. Liceul Teoretic ,loan Cotovu” incheie protocoale de parteneriat cu organizafji
nonguvernamentale, unitafi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte
organisme, 1in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala/planul de actiune al unitatji de invatamant.

30.7. Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

30.8. in cazul deruldrii unor activitdti in afara perimetrului unitatii de nvatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitafii copiilor/beneficiarilor primari.

30.9. Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.
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30.10. Unitatile de invatdamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu
unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

30.11.Reprezentantjii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant..

30.12. Elevii, cadrele didactice sau fostii absolventi ai scolii pot constitui fundatii, societati, asociatji
sau ligi a caror activitate sa completeze si sa sustina, prin forme specifice, munca educativa desfasurata in
scoald, cu respectarea normelor legale si cu conditia acceptarii acestora de catre Consiliul de administratie.

30.13. Activitatea fundatjilor, societatilor, asociatilor sau ligilor elevilor, cadrelor didactice sau ale
fostilor absolventi ai scoli nu poate aduce atingere procesului instructiv-educativ, nu poate fi contrara
intereselor scolii $i nu poate provoca supraincarcarea membrilor acestora sau sustragerea de la indeplinirea
obligatiilor profesionale.

CONTRACTUL EDUCATIONAL

30.14. Liceul Teoretic ,loan Cotovu” incheie cu parinti sau reprezentantii legali/elevii majori, in
momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educatjonal, in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partjlor, conform prevederilor legale in vigoare.

30.15. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

30.16. Modelul contractului educatjonal este prezentat in Anexa la prezentul regulament.

30.17. Prin hotarére a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte
clauze, a caror natura nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul unitatii
si dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de
ambele parti.

30.18. Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

30.19. Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de Tnvatamant, si isi produce efectele de la data semnari.
Unitatea de Tnvatamant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toatd perioada de scolarizare a
elevului si pentru inca doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de invatamant.

30.20. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar monitorizeaza modul de
indeplinire a obligatjilor prevazute in contractul educational.

30.21.Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului unitatii
de Tnvatamant preuniversitar.

30.22. In cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolar poate dispune
aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

30.23.Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnérii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se

sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnérii contractului educational de catre directorul unitéii de invatdmant, se

sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei sau cu prestarea unei activitai in folosul

comunitati.

Contraventiile prevazute la punctul 30.22 lit. @) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de

administratie al unitatii de invatamant sau de catre beneficiarii primari ori pariniii/reprezentantii legali ai
acestora.

54



30.24 Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

31- IMPLICAREA PARINTILOR N VIATA SCOLARA
(COMITETE DE PARINTI, CONSILIUL DE ADMINISTRATIE)

31.1 in Liceul Teoretic ,loan Cotovu”, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteazd si functioneaza
comitetul de parinti.

31.2.. Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocata de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar
sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

31.3. Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

31.4. Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri.

31.5. Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor clasei in
adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

31.6. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii: art. 163 din ROFUIP
a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu

majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si a unitaii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfagurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei i unitatji
de Tnvatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijina conducerea unitatii de Tnvatamént si invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte si se implica activ in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
grupei/clasei si a unitatii de invatamant,conform hotarérii adunarii generale.

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicda in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

31.7. Presedintele comitetului de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorii sau sustinatorii legali in
relatiile cu conducerea unitétii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

31.8. In baza hotararii adunérii generale, comitetul de parinti poate decide s& sustina, inclusiv financiar
prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale unitatii de invatamant si a grupeil clasei. Hotaréarea
comitetului de parinti nu este obligatorie.

31.9. Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copiilelevi/parinti sau reprezentanti legali.

31.10. Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor

31.11 La nivelul Liceului Teoretic ,loan Cotovu” functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
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31.12. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmént este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

31.13. Consiliul reprezentativ al parintilor este constituit anual, comunicarea se realizeaza pe grupul
de WhatsApp- Comitet parinti LTIC.

31.14. Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul
Regulament.

31.15. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

31.16. Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.

31.17. Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

31.18. Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

31.19. Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. in
situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioard, fiind statutara in
prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

31.20. Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

31.21. Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

31.22. In situatii obiective, cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale,sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

31.23. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii: art 168 din ROFUIP

a. sustine Liceul Teoretic ,loan Cotovu” in organizarea si desfasurarea festivitatjlor anuale;

b. sustine Liceul Teoretic ,loan Cotovu” in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventjlor;

C. propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Tnvataméantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

d. propune Liceului Teoretic ,loan Cotovu” discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

e. identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al Liceului
Teoretic ,loan Cotovu” la nivelul caruia se constituie, modul de folosire a acestora;

f. sprijina parteneriatele educationale dintre unitatile de invatamant si institutile cu rol educativ in plan
local;

g. sustine Liceul Teoretic ,loan Cotovu” in derularea programelor de prevenire si de combatere a
abandonului scolar;

h. se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritafilor in
plan local, de dezvoltare a multiculturalitatji si a dialogului cultural;

i. sustine conducerea Liceului Teoretic ,loan Cotovu” in organizarea si in desfasurarea consultarilor cu
parintii, pe teme educationale;

J. conlucreaza cu comisile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatjile nonguvernamentale cu atribuiii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care
au nevoie de ocrotire;

k. sprijina conducerea Liceului Teoretic loan Cotovu” in intrefinerea si modernizarea bazei materiale;

I are inifiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatji elevilor in scoala.
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31.24. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamént poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala constand in contributii, donatii,
sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate
pentru:

) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatdméant, a bazei materiale si sportive;
) acordarea de premii si de burse elevilor;

) sprijinirea financiaré a unor activitati extrascolare;

)

)

o O T QO

acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;
alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamént sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor pe care ii reprezinta.

31.25. Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

D

CAPITOLUL 9- ACTIVITATI EXTRACURRICULARE S| PROIECTE EDUCATIONALE

32 - TIPURI DE ACTIVITATI EXTRACURRICULARE (CLUBURI, CONCURSURI, EXCURSII, ACTIVITATI
SPORTIVE)

32.1. Activitatile educative extrascolare desfasurate in Liceul Teoretic ,loan Cotovu” pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

32.2. Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli de vara, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise, cluburi etc

32.3. Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu, se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatjei.

33- ORGANIZAREA ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE S| PROIECTELOR DE DEZVOLTARE PERSONALA
SI PROFESIONALA

33.1. Activitatea educativa extrascolara din Liceului Teoretic ,loan Cotovu” este conceputa ca mediu
de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant
si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

33.2. Activitatea educativa extrascolara se desfasoara in afara orelor de curs. Se interzice scoaterea
elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisa a directiunii. Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea
elevilor de la ore in vederea participarii la activitati extracurriculare vor fi depuse la secretariat cu cel putin trei
zile inainte de desfasurarea activitafii, sub forma de cerere adresata directorului, cu precizarea numelui
elevilor si a perioadei in care vor absenta. Dirigintji vor motiva absentele acestor elevi numai in baza cererii
aprobate de director.

33.3. Activitatea educativa extrascolara din unitétile de invatdmént se poate desfasura fie in incinta
unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

33.4. Activitatea educativa poate fi proiectatda atét la nivelul fiecarei grupe/ clase, de catre
invatator/institutor/ profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii
de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
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33.5. Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatdmént se deruleazé conform
prevederilor prezentului regulament si, dupa@ caz, cu acordul de principiu al parintelui, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar.

33.6. Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

33.7. Rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la activitati educationale extragcolare se
inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitatile de educatie extrascolara, unitaile de invataméant preuniversitar sau partenerii acestora.

33.8. Cadrele didactice din scoala valorifica rezultatele invatarii dobandite de elevi in urma participérii
acestora la activitati educationale extragcolare si ii motiveaza pentru implicarea in activitati extragcolare,
sprijinind accesul la aceste activitai fara impunerea obligativitatii si fara nicio discriminare.

33.9. Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitaii de invatamant este parte a
evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

34 - PARTICIPAREA ELEVILOR LA PROIECTE EDUCATIONALE
LOCALE, NATIONALE SI INTERNATIONALE

34.1. Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara
programului gcolar, in incinta unitatilor de invatamant sau in afara acestora, care contribuie la dezvoltarea si
exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreaza pe dezvoltarea
fizica, cognitiva, emotionala si sociala a beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii lor active in
societate.

34.2. Oferta activitatilor de educatie extrascolara la nivelul unitailor de invatamant preuniversitar este
elaboratd in urma unei consultari a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile
si perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea si implementarea activitatilor de educatie
extragcolara.

34.3. Participarea elevilor la activitati educationale extragcolare realizate de organizatii publice sau
private din afara sistemului national de nvatamént se realizeaza in baza unui acord/protocol de parteneriat cu
unitatile de invatamant preuniversitar sau cu unitatile de educatje extrascolara

CAPITOLUL 10. GESTIONAREA RESURSELOR MATERIALE $I FINANCIARE

35 .POLITICA DE ADMINISTRARE A PATRIMONIULUI LICEULUI

35.1 Evidenta, organizarea si actualizarea documentelor contabile referitoare la patrimoniu i
administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de invatdmant se va realiza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

35.2. Bunurile aflate in proprietatea unitatii noastre vor fi administrate de catre Consiliul de
Administratie;

35.3. Bunurile, care sunt in proprietatea unitatii si sunt disponibile temporar pot fi inchiriate in baza
hotarérii Consiliului de Administratie.

36.NORMELE DE UTILIZARE A SALILOR DE CLASA, LABORATOARELOR SI ALTOR RESURSE

36.1.Listele de inventar pe fiecare sald de clasa, cabinete, laboratoare, sala de sport intocmite de
catre administratorul de patrimoniu, vor fi semnate de céatre diriginti, respectiv sefi de catedre: informatica,
stiinte, etc.,

36.2. Administratorul de patrimoniu va urmari buna gestionare a bunurilor de catre elevi si personal si
va recupera si remedia pagubele de orice fel, aflate in patrimoniul unitati;
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37. FONDURILE DE DEZVOLTARE S| SURSELE DE FINANTARE (INCLUSIV SPONSORIZARI,
PARTENERIATE)

37.1. Constituirea proiectului de buget al unitatii in conformitate cu prevederie legale si adecvarea
acestuia la actiunile prevazute in planul managerial;

37.2 n cazul resurselor extrabugetare acestea pot fi folosite exclusiv de citre unitate, conform
hotararii Consiliului de Administratie.

38. REGULILE PRIVIND ACHIZITIILE SI CHELTUIELILE ADMINISTRATIVE

38.1. Planul de achizitii va fi intocmit in luna noiembrie a fiecarui an, pentru anul fiscal urmator de
catre comisia de achizitii a unitati;

38.2. Administratorul de patrimoniu care este responsabil cu achizitiile unitatii va intocmi documentatia
aferenta fiecarei achizitii si va opera cu platforma electronica SICAP, in cazul achizitiilor online;

38.3 Gestionarea corectd din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdti in
conformitate cu dispozitile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de Administratie.

38.4. Asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

CAPITOLUL XI
39.DISPOZITII FINALE

39.1.Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor natjionale.

39.2. In Liceul Teoretic ,loan Cotovu” sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de
produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea i
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea,
sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice
sau alte substante.

39.3. In Liceul Teoretic ,loan Cotovu este interzisi organizarea sau participarea/promovarea
participarii la jocuri de noroc.

39.3. Interdictiile stipulate la alin. 39.1, 39.2 si 39.3 sunt valabile si pe perioada organizérii de catre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa elevii Liceului
Teoretic ,loan Cotovu” .

39.4. In cadrul Liceului Teoretic ,loan Cotovu” comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv
prin automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991
pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

39.5. Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice de
catre elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea invatdméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate face
numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

39.6. Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul scolii in vederea predari,
dupd caz, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori
conform regulamentului de organizare si functionare al unitétii de invatamant.

39.7. In Liceul Teoretic loan Cotovu se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

39.8. In Liceul Teoretic loan Cotovu sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea
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participarii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau
altele asemenea.

39.9 In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, Liceul Teoretic loan
Cotovu va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

39.10. in organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali cu
scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si modalitatile de
prevenire ale acestuia, Liceul Teoretic loan Cotovu va colabora cu autoritatile locale, organizatiile non-
guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie elevilor vulnerabili la riscul de trafic
de persoane.

39.11. Liceul Teoretic loan Cotovu are obligatia publicérii pe site-urile proprii si prin orice alta forma de
comunicare publica existentd la nivelul unitétii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare
cladire de invatdamant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

39.12. In termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a ROFUIP, consiliul de administratie al
Liceului Teoretic loan Cotovu este obligat ca, pe baza acestuia si a dispozitjilor legale in vigoare, sa aprobe
prezentul regulament.

39.13. La elaborarea regulamentului de organizare si functionare s-au respectat si prevederile din
Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

60



